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Declaracion de Politica{Pdlizal SPMO01-de-seguridad

Esto sera la politica{pdliza} de City Masonry Inc trabajar continuamente hacia la mejora
de seguridad de lugar de trabajo asi como politicas{pdlizas} de seguridad y
procedimientos. Esto es la intencion de la compariia de proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y saludable, en todas las areas, para todos los empleados. El control del
ambiente de trabajo y las acciones de los empleados previene accidentes y heridas. Por lo
tanto la seguridad tendra prioridad sobre conveniencia y/o atajos. Cada tentativa sera
hecha para reducir el potencial para el acontecimiento de accidente. La proteccién de
empleados, el publico, compafiia y propiedad de cliente, y equipo es suprema. La
direccion no considera ninguna fase del trabajo mas importante que la seguridad y la
salud de nuestros empleados.

La seguridad de empleado y la salud deben ser la primera consideracion en la operacién
de negocio. Las practicas seguras de parte de nuestros empleados deben ser una parte de
todas las operaciones. Los empleados deben entender su responsabilidad personal de la
prevencidn de accidentes y heridas en y del trabajo. La prevencién de accidentes y la
produccion eficaz van la mano y la mano.

i TODAS LAS HERIDAS PUEDEN Y DEBER SER PREVENIDO!!!
UNUESTRO OBJETIVO ES ACCIDENTES CERO Y HERIDAS!!!

Esto es la exigencia de la compafiia que toda la seguridad, salud, y reglas ambientales ser
estrictamente adherido a siempre. Si una regla ha sido omitida o pasada por alto, esto no
perdona el descuido o la carencia del sentido comun en el rendimiento de deberes de
trabajo.

Se espera que todos los empleados cooperen a su grado mas lleno{pleno}. Abuso de, o
indiferencia para, la seguridad es una violacion de la politica{pdliza} de compafiia y sera
tratada en consecuencia. Su ayuda en la prevencion de accidentes e incidentes se
beneficia no s6lo usted mismo, sino también sus empleados del mismo tipo. Debemos
esforzarnos todos por hacer nuestra compariia completamente accidente libre{gratis}.

La direccion seguira siendo dirigida y motivado por esta politica{pdliza}, y con la
cooperacion de todos los empleados, perseguird activamente un ambiente de trabajo safer
en todas partes de la compafiia.

Paul McCurdy
El presidente



DECLARACION DE POLITICA{POLIZA! SPM02-AMBIENTAL

Esto sera la politica{poliza} de City Masonry Inc cumplir con todas las leyes ambientales
aplicables, prescripciones, y politicas{pdlizas}, como puesto adelante por agencias
locales, estatales, y federales, asi como aquellos de nuestros clientes, en una manera
rentable, proteger a nuestros empleados y activos, subcontratistas{abastecedores}, la
propiedad de nuestros clientes, y el ambiente.

Los estandares ambientales altos nos ganan el apoyo de las comunidades en las cuales
trabajamos, reducimos el potencial para el conflicto con agencias gubernamentales,
construimos la lealtad entre nuestros empleados, y limitamos la herida, la basura{el
desperdicio}, y la responsabilidad comercial. El cuidado ambiental preventivo de
productos quimicos y basura{desperdicio} es una demostracion tangible, mensurable de
la calidad mas alta del servicio que proporcionamos a nuestros clientes. La direccion y la
supervision examinaran rutinariamente sus operaciones para la fabricacion de mejoras de
calidad ambientales mas alla de aquellos legalmente requeridos, donde tales mejoras
proporcionan ventajas significativas en el coste razonable. Ellos aseguraran que alguno y
toda la basura{el desperdicio} pueden ser eliminados sin peligro y consecuentes con
pautas ambientales apropiadas.

La direccion seguira siendo dirigida y motivado por esta politica{pdliza}, y con la
cooperacion de todos los empleados, hara nuestra parte para ayudar a proporcionar y
mantener sitios web de trabajo ambientalmente seguros.

Paul McCurdy
El presidente



SPM03-SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD DE SALUD

OBJETIVO

El objetivo principal de esta politica{pdliza} es adjudicar{asignar} la responsabilidad de
seguridad y salud en todas partes de la corporacion, y asegurar que TODOS los
empleados aceptan una medida de responsabilidad de seguridad y salud; conmensurado
con las tareas ellos funcionaran.

GENERAL

El Director de Seguridad es la persona primaria responsable de la realizacion de la
seguridad de compafiia y politicas{pélizas} de salud, procedimientos y programas,
prescripciones federales y estatales, y exigencias de cliente. El Director de Seguridad
mantendra archivos y documentacién para el programa de salud y la seguridad. La
direccion y la supervision deben aceptar la responsabilidad de la imposicion del programa
en un nivel de compafiia. Los gerentes{jefes} supervisaran el programa dentro de sus
departamentos respectivos. Los gerentes{jefes} también coordinaran la seguridad y
actividades de salud dentro de su departamento. Sin embargo, este no alivia a ningln
empleado de su responsabilidad de realizar su trabajo en una manera segura.

PROCEDIMIENTO

La seguridad y la salud de todos los empleados, subcontratistas{abastecedores},
invitados, y otros deben ser la consideracién primaria en todas partes de todas las fases
del trabajo. Todos los empleados deben ser totalmente conscientes de las
responsabilidades que ellos deben aceptar y realizar para prevenir el dafio de salud de la
exposicion ocupacional, y conseguir el trabajo sin accidente.

La seguridad debe comenzar en la etapa{escena} de planificacion. Ningun trabajo eficaz
ha sido llevado a cabo alguna vez sin algun grado de la planificacion. Mas cuidadoso la
planificacion, mejor los resultados. La direccidn y la supervisién responsable de la
planificacion aseguraran un grado de prevencion de accidentes conmensurada con la
meticulosidad con la cual ellos realizaran sus obligaciones. Los logros de seguridad de
cualquier grupo dependeran de la insistencia del supervisor en précticas laborales
seguras.

Para conseguir los objetivos de seguridad ocupacionales de la compafiia, cada persona
debe aumentar su conciencia de los materiales y riesgos que ellos pueden ser expuestos a
en el trabajo. Cada supervisor debe insistir en la conformidad con seguridad establecida y
procedimientos de salud para reducir la exposicion potencial. Se espera que empleados
cooperen a su mas lleno{pleno} en el cumplimiento politicas{pdlizas} de salud y con
seguridad. El abuso de, indiferencia para, o fracaso de cumplir con politicas{pdlizas} de
seguridad y procedimientos sera una violacion de la politica{pdliza} de compafiia y
causara la accion disciplinaria hasta e incluso la terminacion.

RESPONSABILIDADES DIRECTAS



El presidente - El Presidente tendra la responsabilidad Gltima de asegurar la seguridad y
la salud de todos los empleados. Sus responsabilidades incluyen, pero no son limitadas
con, el siguiente

e Desarrolle y comunique la vision de seguridad de compafiia y filosofias a todos
los empleados

e Haga la seguridad un articulo de orden del dia regular para todas las reuniones de
personal

e Proporcione el descuido persistente y la revision del programa y supervise
resultados

e Asegure que todos los archivos requeridos y la documentacién son guardados en
el archivo en la oficina corporativa.

Director de Seguridad - El Director de Seguridad tiene la responsabilidad primaria de
asegurar la realizacién del programa de seguridad para la compafiia. Algunas de sus
responsabilidades basicas incluyen, pero no son limitadas con, el siguiente

e Trabajo con el Presidente y otros miembros de direccion para desarrollar
politicas{polizas} de seguridad y procedimientos.

e Proporcione la revision seguida del programa y esto es resultados y hacer
cambios o revisiones en la politica{pdliza} como necesario.

e Provea el refuerzo de gerentes{jefes} en una base regular para asegurar que la
seguridad es un articulo de prioridad.

e Asegure que todo el personal sigue las pautas del programa de seguridad.

e Asegure la conformidad por federal, estatal, y exigencias de cliente.

e Asegure que todos los accidentes y los incidentes que implican a empleados,
subcontratistas{abastecedores}, invitados, y equipo son puntualmente
investigados.

e Asegure que los informes requeridos que pertenecen accidentes, incidentes,
investigaciones, y dafio de equipo estan puntualmente listos y presentados a las
personas apropiadas.

e Maneje programas que entrenan seguridad para empleados. Maneje la
documentacion de formacién{entrenamiento}

e Las medidas de control de accidente especificas pueden ser
adjudicadas{asignadas} a gerentes{jefes}, supervisores, y empleados. Tales
medidas de control pueden incluir, pero no son limitadas con :

> Planificacion de métodos de construccion seguros en las
etapas{escenas} de planificacion de trabajo.

> Aseguramiento de guardia apropiada o retiro de riesgos.

> Instrucciones y entrenando para empleados en practicas
laborales seguras.

> Proporcionando materiales seguros, instrumentos, y equipo y

asegurando uso apropiado.

Gerente{Jefe} de Seguridad - El Gerente{Jefe} de Seguridad sera la realizacion
principalmente responsable de supervisar diario y la imposicion del programa en el
espacio. Sus responsabilidades incluyen, pero no son limitadas con el siguiente

e Conduccion de auditorias a domicilio de trabajo regulares




Conduccion de reuniones de seguridad de sitio web de trabajo regulares para
todos los empleados

Suministro de orientaciones de seguridad para todos los nuevos empleados.
Funcionamiento con el Director de Seguridad para desarrollarse y poner en
practica formacion{entrenamiento} apropiada y programas de educacion.
Informe al Presidente y Director de Seguridad en las operaciones diarias en el
espacio.

Gerentes{Jefes} - Los gerentes{jefes} tienen la responsabilidad primaria de
administracién, imposicion, y conformidad del programa de seguridad dentro de sus
departamentos respectivos. Algunas responsabilidades basicas de gerentes{jefes}
incluyen, pero no son limitadas con, lo siguiente:

e Activamente participe y siga los programas de seguridad.
Asegure que todo el personal sigue pautas del programa de seguridad.
Desarrolle y comunique objetivos de seguridad de compariia a todos los
empleados.

e Asegure la conformidad por prescripciones federales, estatales, y locales y
estandares.

e Preguntas de resolucién, apruebe y/o recomiende a gastos necesarios por corregir
condiciones inseguras.

e Asegure que los informes requeridos que pertenecen a accidentes, heridas,
investigaciones, y dafio de equipo estan puntualmente listos y presentados a las
personas apropiadas.

e Mantenga archivos de seguridad exactos, como perfilado en los manuales de
seguridad.

e Supervise el programa de mantenimiento e inspeccidn de extintor para extintores
dentro de sus departamentos respectivos.

e Mantenga y apropiadamente archive las adiciones manuales de seguridad y/o
suplementos como recibido, y asegure que los empleados son informados de tal.

e Establezca que todas las exigencias de seguridad son seguidas y
aseguran{preven} la proteccion de todo el personal dentro de su departamento.
Asegure que todos los subcontratistas{abastecedores} siguen exigencias de
seguridad establecidas.

e Examine auditorias de seguridad para asegurar que las correcciones son hechas
como requerido.

Supervisores - Todos los niveles de empleados en el City Masonry Inc tienen ciertas
responsabilidades de la operacion acertada de nuestro programa de seguridad. Conectado
con estas responsabilidades es la responsabilidad correspondiente para la ejecucion de tal.
Los supervisores son responsables de adherirse a aquellas reglas de seguridad,
procedimientos, y pautas que son aplicables a su trabajo. Ellos son también responsables
de la seguridad y el bienestar{la ayuda social} de sus comparieros de trabajo. A causa del
contacto cotidiano del supervisor con el personal{con la poblacion activa}, él es la
persona primaria en la posicion para poner en practica y hacer cumplir los elementos
basicos del programa. Algunas responsabilidades basicas del supervisor son como sigue
e Mantenga y asegure condiciones trabajadoras seguras y practicas para los
empleados en su supervisién.




Comunique objetivos de compafiia a todos los empleados.
Asegure que todos los empleados reciben la instruccién apropiada en cuanto a
métodos de trabajo seguros y procedimientos, incluir lo siguiente:
Responsabilidad de seguridad de empleado
Prevencidn de accidentes

Reportaje de accidente

Servicios médicos y primeros auxilios
Medicina{Droga} y politica{poliza} de alcohol
Reglas de seguridad generales

Plan de emergencia

Comunicacion de riesgo

VVVVVVYY

Asegure que el equipo de primeros auxilios esté disponible y las personas son
calificadas para administrar la ayuda.

Cada supervisor sera responsable, junto con el Gerente{Jefe} de Seguridad, para
la formacidn{el entrenamiento} apropiada de los empleados en su supervision.
Los riesgos de trabajo y los procedimientos de seguridad deben ser a fondo
explicados a cada empleado antes de que ellos comiencen el trabajo. La
documentacion apropiada debe ser obtenida y mantenida de toda la formacion{el
entrenamiento} y orientacion conducida.

Asegure que el equipo protector personal requerido es usado y mantenido de
acuerdo con reglas de seguridad y practicas, y conducir inspecciones periddicas
del equipo dicho.

Asegure que todo el equipo portatil es mantenido en la condicion de
funcionamiento segura, con guardias apropiadas en el lugar siempre.

Asegure la seleccion apropiada del personal para tareas; proporcione la
formacién{el entrenamiento} si es necesario; y continuacion apropiada.

Asegure que todos los empleados son correctamente instruidos en métodos de
trabajo seguros y procedimientos.

Conduzca inspecciones periddicas de areas de trabajo para el descubrimiento de
condiciones inseguras y/o practicas inseguras y tome la accion correctiva
apropiada.

Periddicamente examine la disponibilidad, necesidad, y uso del equipo de
seguridad dentro de su equipo de trabajo.

Proporcione actualizaciones continuas al Gerente{Jefe} de Seguridad en cuanto a
condiciones inseguras, preocupaciones{negocios} de empleado, y la necesidad de
la formacidon{del entrenamiento} de seguridad adicional.

Prohiba el uso de equipo de expediente, atajos, u otras practicas peligrosas.
Asegure la conformidad por todas las normas de seguridad, y no permita
ningunas excepciones por la conveniencia.

Asegure que todos los accidentes y las heridas son relatados inmediatamente y
que los primeros auxilios son ejecutados a aquellos en la necesidad.

Investigue TODOS los accidentes, heridas, incidentes, y escapes por los pelos
que pertenecen a accidentes, heridas, incidentes, y dafio de equipo y puntualmente
complete y presente los informes apropiados.

Anime sugerencias de seguridad de empleado y déles la consideracién inmediata.



e Insista eny asegure el gobierno de la casa bueno siempre. En ninguna parte es la
calidad de supervision mas aparente que en el gobierno de la casa. El gobierno de
la casa bueno es esencial para la seguridad de lugar de trabajo, junto con la
produccién eficiente.

e Recuerde que USTED debe poner el ejemplo para sus empleados. Los empleados
mucho mas quieren cumplir con reglas de seguridad cuando ellos ven a su
supervisor cumplir con ellos.

Empleados - La responsabilidad de la productividad segura no es la de supervision y
direccion sola. Los empleados, los trabajadores ellos mismos, también tienen una medida
de responsabilidad de asegurar y mantener un lugar de trabajo seguro. Cada empleado
debe asumir la responsabilidad de su propia seguridad, asi como aquel de compafieros de
trabajo. Lo siguiente es algunos ejemplos de responsabilidades de empleado:

e No se requiere que un empleado emprenda una tarea que parece ser insegura.

El trabajo sin peligro y en una manera que prevendra la herida y la exposicién
excesiva a ellos y su compafiero de trabajo, y obedecera todas las reglas de
seguridad, précticas, politicas{pdlizas}, y procedimientos perfilados en nuestra
seguridad y programa de prevencion de pérdida.

e Use todos los dispositivos de seguridad y el equipo asegurdé{previd} su
proteccién y mantener dijeron los dispositivos y el equipo en la condicion de
funcionamiento buena siempre.

e No se espera que empleados emprendan una tarea hasta que ellos hayan recibido
formacién{entrenamiento} adecuada, instrucciones de seguridad, y estén
autorizados a realizar la tarea.

e Use el instrumento derecho para el trabajo.

e Relate cualquier condicion insegura, acto, 0 equipo a su supervisor
inmediatamente.

e Inmediatamente informe a su supervisor de alguno y todos los accidentes,
incidentes, dafio de equipo, etc., incurrido o causado por usted mientras en el
trabajo, no importa como menor, o si el tratamiento medico o los primeros
auxilios son requeridos.

e Considere los riesgos potenciales antes de comenzar cualquier trabajo o tarea, y
hable con su supervisor de los métodos apropiados y equipo requerido para la
finalizacion segura del trabajo o tarea.

e Notifique la direccion o el Gerente{Jefe} de Seguridad de cualquier
preocupacion{negocio} de seguridad o cuestiones{emisiones} que ellos sienten
no estan siendo correctamente dirigidos por su supervisor inmediato.

e Consulte a un gerente{jefe} o supervisor en cuanto a los procedimientos de
seguridad apropiados para tareas desconocidas.

e Ningun empleado deberia usar productos quimicos sin entender totalmente sus
propiedades toxicas y sin el conocimiento requerido trabajar con estos productos
quimicos sin peligro.

e Sobre todo, ponga el ejemplo para sus comparieros de trabajo, y sea conocen
como un trabajador seguro.



REVISION DE PROGRAMA SPM04-DE-SEGURIDAD

Objetivo

La revision del programa de seguridad es una parte importante de asegurar un programa
actualizado exacto, que asistird en el mantenimiento del safest a condiciones trabajadoras
en el City Masonry Inc. El objetivo de este procedimiento es asegurar que nuestro
programa de seguridad es actualizado para mantener la conformidad con las ultimas
prescripciones y exigencias de seguridad.

Procedimiento

El Presidente y/o el Director de Seguridad examinaran el manual de seguridad de
compariia al menos anualmente. El objetivo de la revision sera determinar si todas las
areas de la exposicion son dirigidas en este manual.

Cualquier nuevo riesgo se identificd, o los nuevos procedimientos requeridos, seran
incluidos en el manual de seguridad, y los empleados recibiran la formacion{el
entrenamiento} inmediata cuando requerido.

Las revisiones anuales seran documentadas colocando un nuevo indice de materias en
este manual con la ultima fecha de revision. Cualquier nueva area de la exposicion
identificada por la revision sera documentada y mantenida en esta seccion del manual de
seguridad.

Analisis de Accidente/Herida

El Presidente y el Director de Seguridad examinaran todos los informes de investigacion
de accidente, informes de incidente, e informes de inspeccién cada mes. Los OSHA se
forman 300 serd examinado cada tres meses, 0 como necesario, determinar cualquier
tendencia en accidentes o riesgos que pueden desarrollarse. La documentacion de estas
revisiones serd mantenida por lo general oficina. Cada supervisor sera responsable de
recomendar y poner en practica acciones correctivas para ser tomadas para prevenir la
repeticion de accidentes similares o riesgos.

SPMO5S-ACCIDENT/INCIDENT REPORTAJE

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es asegurar que los accidentes/incidentes son
puntualmente relatados de modo que primeros auxilios apropiados, asistencia médica, y
taxi de investigacion para ser proporcionado.

Definiciones

Accidente - cualquier acontecimiento inesperado que interrumpe o interfiere con el
proceso ordenado de una tarea y causa la herida, no importa como menor.

Incidente - cualquier acontecimiento inesperado que interrumpe o interfiere con el
proceso ordenado de una tarea y causa el dafio de equipo y/o la propiedad. Cualquier
acontecimiento inesperado que resulta en un "Cerca de sefiorita” donde la herida, la
propiedad y/o el dafio de equipo podrian haber ocurrido.



Politica{Pdliza}

Todas las heridas, no importa como menor, deben ser relatadas inmediatamente al
capataz apropiado. Sobre la notificacion del accidente y después de que el herido ha sido
preocupado para, el capataz comenzara la investigacion de accidente. El/ella se pondra en
contacto con la oficina central para relatar el accidente y proporcionar la informacion
requerida para la finalizacién del informe de investigacion de accidente. Al final de dia,
el capataz hara un informe a la oficina central, examinara y firmara el informe de
investigacion de accidente completado. Este no DEBE ser hecho mas tarde que el final
del dia laborable para el cual el accidente ocurri6. Una vez completo y firmado, este
informe seré presentado al Director de Seguridad para revision y firma. El Director de
Seguridad pasara entonces el informe completado al Presidente. Los procedimientos para
la investigacion de accidente, localizada en este manual, seran seguidos tan
estrechamente como posibles.

Herida Seria
Las heridas serias y las enfermedades son aquellos que requieren el tratamiento por el
personal médico calificado y deben ser relatados al capataz inmediatamente. La posicion
exacta y la naturaleza del incidente son importantes. Si la herida esta implicada, no
MUEVA A LA VICTIMA HASTA QUE EL PERSONAL MEDICO CALIFICADO
LLEGUE, A MENOS QUE EL AREA DEL INCIDENTE PLANTEE UNA AMENAZA
POTENCIAL. En caso de una herida seria o fatalidad, deben ponerse en contacto a las
personas adicionales siguientes INMEDIATAMENTE:

e  Supervisor

e Director de Seguridad

e El presidente

o Gerente{Jefe} de Seguridad

e Otros como juzgado necesario

El empleado herido va a acompafiado a la instalacion médica por el Director de
Seguridad, Gerente{Jefe} de Seguridad, o por otro empleado designado para la asistencia
médica apropiada. Sobre la finalizacion de la evaluacion médica, toda la documentacion
médica sera presentada al Director de Seguridad y el Presidente para la revision. Una vez
examinado, el Director de Seguridad archivara una copia de toda la documentacion por lo
general oficina.

Herida No seria

Las heridas no serias son aquellas heridas que no requieren el tratamiento por el personal
médico calificado y también deben ser relatadas al capataz. EI empleado herido asistira
con los detalles necesarios de completar “el Informe de Investigacion de Accidente” “y
Primero el Informe de la Herida”.

Todos los accidentes deben ser relatados e investigados. Esto es la responsabilidad
de cada empleado de relatar todos los accidentes, heridas, e incidentes. El fracaso de
relatar cualquier accidente o incidente puede causar ventajas no siendo pagado en
una manera oportuna.




SPM06 - INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE

Objetivo

Las investigaciones de accidente tienen la importancia vital en la prevencion de futuros
accidentes. Las investigaciones de accidente son usadas para obtener la informacion
sobre las condiciones, préacticas, y otros factores que contribuyeron al accidente., de
modo que la accidn correctiva apropiada pueda ser tomada para prevenir la repeticion. El
objetivo de este procedimiento es asegurar que alguno y todos los accidentes son
puntualmente y correctamente investigados a fin de determinar la causa "de raiz" del
accidente.

Politica{Pdliza}
Los objetivos de principio de la investigacion de accidente son:

e Determinar el caso "de raiz" del accidente de modo que los accidentes similares
puedan ser prevenidos. La prevencion puede incluir la mejora mecanica, la
supervision realzada, y mas instruccién de empleado cuidadosa.

e Hacer publico el riesgo particular a empleados y supervision a fin de realzar
atencién de personal en prevencion de accidentes.

e Determinar los hechos que tienen que ver con responsabilidad legal.

Las investigaciones son requeridas en todos los accidentes e incidentes incluso aquellos
"escapes por los pelos” que no producen heridas. Los escapes por los pelos son
examinados para determinar si un riesgo que se repite existe; por lo tanto, ellos deben ser
a fondo investigados y relatados. Los accidentes que no producen heridas han producido
probablemente otros problemas como retrasos, dafio el material, dafio el equipo, etc.

Todos los accidentes y los incidentes deben ser investigados al principio por el capataz
donde el accidente o el incidente ocurrieron. Las investigaciones seran conducidas
inmediatamente después del accidente. Los procedimientos para la investigacion de
accidente, perfilada en SPMO06, seran seguidos y estrictamente adheridos a.

El Presidente y el Director de Seguridad, y el Gerente{Jefe} de Seguridad examinaran
todo el accidente e informes de incidente para determinar si las tendencias ocurren.

Responsabilidades de Investigacion

Capataz - €l capataz conducira la investigacion inicial de todos los accidentes, incidentes,
y/o escapes por los pelos que implican a empleados, subcontratistas{abastecedores}, o
equipo bajo su responsabilidad. Después de completar la investigacion inicial, el capataz
se pondra en contacto con el Gerente{Jefe} de Seguridad para determinar si la
investigacion adicional es necesaria. El capataz tomara la accién correctiva para prevenir
la repeticion de accidentes similares. Los procedimientos para la investigacion de
accidente, perfilada en SPMO06 seran seguidos y estrictamente adheridos a.

Gerente{Jefe} de Seguridad - E| Gerente{Jefe} de Seguridad examinara los resultados de
la investigacion inicial del capataz y conducira alguna otra investigacion que puede ser
garantizada. Para completar sus revisiones e investigaciones, el Gerente{Jefe} de
Seguridad relataré sus conclusiones al Director de Seguridad.



Pautas de Investigacion de Accidente

Un accidente puede ser definido como cualquier acontecimiento que interrumpe o
interfiere con el proceso ordenado del trabajo y por lo general ocurre de repente y de
improviso. Algunos accidentes implican la herida humana. Los accidentes provienen de
una combinacion de actos inseguros y condiciones inseguras.

Un incidente puede ser definido como cualquier acontecimiento inesperado que
interrumpe o interfiere con el proceso ordenado de una tarea y causa el dafio de equipo
y/o la propiedad. Un incidente también incluye acontecimientos que causan "un escape
por los pelos™" donde la herida, la propiedad, y/o el dafio de equipo podrian haber
ocurrido.

La intencion de una investigacion de accidente deberia ser de determinar que condicion
basica o el acto causaron el accidente entonces las medidas correctivas pueden ser
tomadas para prevenir la repeticion y no identificar el partido culpable. En otras palabras,
“Investigacion no Criticona”.

La persona que supervisa al empleado implico deberia conducir la investigacion inicial.
Un accidente deberia ser investigado cuanto antes y al menos 24 horas después del
acontecimiento. Mas pronto la informacion es juntada, mas exacto los hechos seran.

La investigacion de accidente deberia incluir lo siguiente:

e Entreviste al empleado implicado para evaluar la situacién y responsabilidad
potencial.
Fotografie la escena de accidente (si posible). No confie en la memoria.
Localice, entreviste, y obtenga declaraciones de cualquier testigo.
Evalle cualquier prueba encontrada en la escena.
Tienen el paseo implicado de los empleados por la secuencia de acontecimientos
(si posible).
No moleste la escena de accidente hasta que usted esté satisfecho por la
investigacion.
Antes de dejar la escena, advierta, proteja, y/o repare cualquier area de riesgo.
El empleado (s) implico debe completar un informe por escrito detallado antes de
irse para el dia.
Entreviste de nuevo al empleado complicado si es necesario.
Complete toda la documentacion del acontecimiento.

PROGRAMA DE CUIDADO DE REGISTRO SPM07-DE-SEGURIDAD
Objetivo

El objetivo de este procedimiento es asegurar que los archivos apropiados son
mantenidos de acuerdo con Compaifiia, Estado, y regulacién Federal como requerido.

Politica{Pdliza}

El Presidente sera responsable de mantener la documentacion de
formacion{entrenamiento}, informes de accidente, registros de OSHA, informes de
riesgo, informes de incidente, y otra documentacion de seguridad pertinente. Los



formularios en blanco para toda la seguridad relacionada entrenandose y documentacion
estaran disponibles de la oficina central.

Archivos de Herida - Un registro de todas las heridas sostenidas por empleados y
contratistas serd mantenido por el Presidente. Los capataces presentaran informes de
investigacion de accidente al Director de Seguridad para revision y firma, quién lo
presentara entonces al Presidente. Las heridas que encuentran las exigencias de OSHA
recordability seran registradas en el OSHA 300 forma, o es equivalente, y OSHA
actualizado se forman 300 mantenido por el Presidente. La parte sumaria del OSHA 300
registro debe ser puesto una nota por lo general oficina del 1 de febrero al 30 de abril de
cada afio, en un lugar donde los avisos de empleado son normalmente puestos una nota.
Los archivos de herida seran retenidos por lo general oficina para el periodo de cinco (5)
afios civiles. El registro médico para cada empleado sera conservado y mantenido para al
menos la duracion de empleo mas treinta (30) afios.

Informes de Inspeccidn - EI Gerente{Jefe} de Seguridad conducira auditorias de
seguridad mensuales de los sitios web de proyecto. La documentacion de estas auditorias
incluira: (1) fecha de inspeccidn, (2) trabajo de nombre y capataz, (3) discrepancias
encontradas, (y 4) recomendaciones para correcciones. Los informes seran archivados en
un registro y mantenidos por lo general oficina.

Las Reuniones de Seguridad v Entrenando - el Gerente{Jefe} de Seguridad
proporcionardn Reuniones de Seguridad de Sitio web de Trabajo semanales. Se requerira
que todos los empleados firmen el registro para documentar su asistencia{concurrencia}.
Las copias completadas serdn presentadas al Director de Seguridad para la revision y
archivar. El Director de Seguridad o el Gerente{Jefe} de Seguridad pueden conducir
periddicamente reuniones adicionales cuando las nuevas tendencias arriesgadas o las
condiciones se levantan{surgen}. Se requiere que todos los empleados asistan a estas
reuniones. La documentacion de la asistencia{concurrencia} de empleado sera hecha en
la Forma de Asistencia{Concurrencia} de Formacion{Entrenamiento} que incluira: (1)
fecha de formacion{entrenamiento}, (2) nombre de entrenador, (3) sujetos cubiertos, (4)
nombres imprimidos de asistentes, (y 5) firmas de asistentes. La formacion{el
entrenamiento} de requerido por OSHA sera conducida y documentada de acuerdo con
prescripciones OSHA. El Director de Seguridad y el Gerente{Jefe} de Seguridad
manejaran la formacion{el entrenamiento} y la seguridad que encuentra la
documentacion de asistencia{concurrencia}. La formacion{el entrenamiento} y la
seguridad que encuentra listas y proyectos de leccion seran mantenidas por el Director de
Seguridad.

Informes de Investigacion de Accidente - El Director de Seguridad mantendra informes
de investigacién de accidente completados donde ellos estaran disponibles para la
revision. Las investigaciones de accidente seran documentadas y el informe retenido para
el periodo de 24 meses, 0 como requerido segun la ley u otras directivas.




SPMO08-PREVENCION-DE-ACCIDENTES E INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Objetivo

La prevencidn de accidentes y las inspecciones de seguridad son partes importantes del
programa de seguridad en el City Masonry Inc. Por lo tanto, para asegurar condiciones
trabajadoras seguras estas pautas deberian ser seguidas.

Politica{Pdliza}

Prevencion de accidentes

Examen{Verificacién} de Preoferta - Este es un asesoramiento de la capacidad fisica y
médica del candidato de realizar la tarea especifica. Puede requerirse que cada candidato
por el empleo se rinda a medicina{droga} y pruebas de alcohol, como minimo, antes de
ser adjudicado{asignado} a cualquier posicion dentro de la compafiia. El objetivo de tal
examen{verificacion} sera determinar si el candidato puede realizar sin peligro los
deberes de la posicidn para la cual él/ella esté siendo considerado, sin poner en peligro la
seguridad y salud de ellos u otros. Un chequeo y fisico mas extenso puede ser conducido
a discrecion del Presidente y determinado por el tipo de trabajo realizado. Si este ser
requerido, los estandares médicos para tal examen{verificacién} seran determinados por
un analisis de las exigencias fisicas y las condiciones trabajadoras de la cada posicién.

Manteniendo Estindares Médicos - Después del empleo, se esperara que empleados
sigan encontrando los estandares fisicos prescribidos para su/su trabajo en el empleo.
Cuando ha sido determinado, por el médico de compafiia, que un empleado ha
desarrollado un estado mental o fisico que puede poner en peligro su salud o seguridad, o
aquel de otros, el Presidente puede iniciar la accion para adjudicar{asignar} de nuevo al
empleado a otra posicion que él o ella pueden realizar sin peligro, a condicién de que: (1)
una vacante existe en otra posicién, (2) los servicios de empleados pueden ser utilizados
en la nueva posicion; (y 3) el empleado encuentra las calificaciones para la nueva
posicion.

Nada aqui requerira que la compafiia adjudique{asigne} de nuevo a un empleado a otra
posicidn o cree una nueva posicion. Cuando la accidn de reasignacion no puede ser
afectada y el estado mental o fisico es de una naturaleza permanente, el empleado sera
despedido del empleo. Cada esfuerzo sera hecho para retener los servicios de fisicamente
los empleados calificados del minusvélido; sin embargo, la compafiia tiene tanto
responsabilidad moral como legal a es empleados, clientes, y el gran publico para no
retener a cualquier empleado en una posicién que él o ella no pueden realizar sin peligro,
en que él o ella podrian poner en peligro ellos u otros.

Los superintendentes estan autorizados a requerir que cualquier empleado dentro de su
departamento se rindiera a un examen{una verificacion} fisico, en el gasto de compaiiia,
si es juzgado aquel tal examen{verificacion} es necesario para averiguar el estado fisico
del empleado.

Vuelva Para Trabajar de Herida o Enfermedad - antes de Que a un empleado le
permitan volver para trabajar de la ausencia debido a una herida, enfermedad, u
operacién quirdrgica principal, si resultando de un incidente sin abandonar el trabajo o
sin trabajo, el empleado sera examinado por el médico de compaiiia, y presentara la
documentacion del médico de compafiia, indicando que el empleado es fisicamente capaz




de reanudar su deberes. Una copia de esta liberacion seré pasada al Presidente, y el
director de seguridad en el archivo de personal del empleado mantendré una copia.

A discrecion del Presidente, y si el empleado puede realizar sin peligro y con éxito una
parte de su/su trabajo en un estado de deber limitado, el empleado puede volver para
trabajar en un estado de deber limitado, a condicion de que tal estado sea temporal. Las
pautas prescribidas por el médico de compafiia, como perfilado en el informe de médicos
seran estrechamente examinadas haciendo esta determinacion. Deben aconsejar al
capataz del empleado en cuanto a las limitaciones que pueden aplicarse al trabajo del
empleado.

Inspecciones de Seguridad

No importa como caja fuerte el lugar de trabajo puede aparecer, hay fuerzas en el trabajo
gue crean situaciones inseguras. Primero, hay "desgaste” normal que ocurre con el uso. El
equipo desarrolla defectos; el alambrado se hace deshilachado; las estructuras se
debilitan, se rajan, y se derrumban.

La segunda fuente de condiciones inseguras es acciones de empleados, invitados, y otros.
Los materiales se marcharon en pasillos, creando una situacion arriesgada. Materiales y
almacenaje colocado en posiciones arriesgadas, como alrededor de calentadores,
transformadores, etc. Las maquinas son abusadas y/o dafiadas e idas de la siguiente
persona para usar como inseguro. Algunas personas crean estas condiciones inseguras por
ignorancia honesta o abandono puro.

Cuando se permite que condiciones inseguras vayan desapercibido y no corregido, las
pérdidas comienzan a intensificarse, y los empleados exponen ellos y el publico a riesgos.
Asi, las inspecciones deberian ser conducidas con el objetivo de prevencién o reduccién
al minimo de pérdidas potenciales asociadas con condiciones arriesgadas.

Tales inspecciones deberian ser conducidas para identificar riesgos de lugar de trabajo,
tareas arriesgadas u operaciones, y sustancias arriesgadas.

Inspecciones Requeridas

Inspeccién Secundaria - Una inspeccion secundaria es principalmente una materia{un
asunto} de inspeccidn para condiciones inseguras y las practicas en un ""guardan sus 0jos”
base abierta. Se espera que todos los empleados realicen este tipo de la inspeccion y
tomen la accion apropiada.

Inspeccidn periddica o Planeada - Una inspeccidon periddica o planeada deberia ser
conducida al menos cada semana, en una manera deliberada y cuidadosa. El Director de
Seguridad o el Gerente{Jefe} de Seguridad conduciran esta inspeccion. Una lista de
comprobacion de inspeccion de seguridad puede ser usada para asistir al inspector en la
identificacion de condiciones arriesgadas y practicas, pero la inspeccion no deberia ser
limitada con la lista de comprobacion sola.

Inspeccion de Supervisor - Cada capataz sera responsable de conducir observaciones
diarias de sus areas de trabajo y equipo para asegurar que las condiciones trabajadoras
seguras y los habitos de trabajo seguros existen. EI capataz también sera responsable de



asegurar gque todos los andamios son inspeccionados por una persona competente antes
del trabajo que comienza cada dia, y son apropiadamente etiquetados.

Inspecciones de Empleado - Los empleados son responsables de inspeccionar sus areas
de trabajo para riesgos posibles. Las herramientas eléctricas de mano y portatiles seran
inspeccionadas diariamente, antes del uso, por el empleado que los usa, identificar
cualquier condicion arriesgada. Los riesgos seran relatados a su capataz tan pronto como
ellos son observados.

Accion de Continuacion en Inspecciones
Cada condicién insegura debe ser corregida tan puntualmente como posible, y esfuerzos
hechos para descubrir la causa de la condicion insegura. Lo siguiente es una guia a
acciones correctivas:

e La persona que observa el riesgo deberia corregir condiciones menores y sus

causas.
e Aquellos implicados deberian notificar a su capataz.
e El capataz deberia tomar la accién remediadora si es necesario.

Ya que puede haber un retraso entre la notificacion del riesgo y esto es la correccion
final, los capataces deben tomar precauciones apropiadas, como la advertencia del
personal, poner una nota signos, roping de areas, etc. Esto sera la responsabilidad del
capataz de proyecto de asegurar que todas las condiciones inseguras identificadas son
corregidas inmediatamente.



INFORME DE RIESGO DE SEGURIDAD City Masonry, Inc.
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Location: Fecha:

Dia de la Semana El tiempo __ :  es.p.m..

Descripcion de Riesgo:

Recomendaciones:

Name: imprimido

Signature:




SALUD de spm09-y PROGRAMA DE FORMACION{ENTRENAMIENTO} DE
SEGURIDAD

Objetivo

La formacion{EIl entrenamiento} es una parte vital de nuestro programa de seguridad
total en el City Masonry, Inc. Para empleados para aceptar totalmente su responsabilidad
de seguridad, ellos deben ser suficientemente informados sobre seguridad de la compafiia
y politicas{podlizas} de salud y procedimientos. El objetivo de este procedimiento es
asegurar gque todos los empleados son entrenados y educados en la seguridad y
politicas{polizas} de salud y procedimientos de la compafiia. Por
formacién{entrenamiento} de seguridad y educacion, podemos esperar que todos los
empleados realicen toda y cada tarea en la manera safest.

Politica{Pdliza}

General

Todos los empleados asistiran a reuniones de seguridad semanales conducidas por el
Gerente{Jefe} de Seguridad o capataz de trabajo para ayudar a promover la conciencia de
seguridad y hacer que el equipo analice los pasos de trabajo necesarios de llevar a cabo
las tareas para aquella semana.

Todos los capataces recibiran el tema que se entrena para asistir en la realizacién de sus
responsabilidades de seguridad. Tal formacién{entrenamiento} puede incluir, pero no ser
limitar con lo siguiente:

e Primeros auxilios, Reanimacion Cardiopulmonar, y Sangre Bourne Pathogens
e Comunicacion de riesgo

e Encienda{Despida} Proteccion y Prevencidn

e Medicina{Droga} y Abuso de Alcohol y Conciencia para Capataces

e Investigacion de accidente

Una reunidn de seguridad anual puede ser conducida para toda la direccién de compariia
y supervision para examinar el registro de seguridad de la compafiia para el afio que se
termina y poner nuevos objetivos de seguridad para el Afio Nuevo.

Las reuniones con el personal de departamento para hablar cerca de sefioritas seran
conducidas como relatado. Los capataces deberian parar todo el trabajo y conducir la
reunion para dirigirse a métodos de prevenir la repeticion.

Orientacion de Empleado nuevo
Cuando un nuevo empleado comienza a trabajar con la compafiia, ellos inmediatamente
comienzan a formar actitudes sobre el trabajo, su capataz, y compafieros de trabajo. Si el




capataz y los compafieros de trabajo parecen ser indiferentes sobre la prevencion de
accidentes, el nuevo empleado creera con la mayor probabilidad que la seguridad es sin
importancia. Para formar actitudes buenas el nuevo empleado debe ser impresionado por
la preocupacién{el negocio} de todo el mundo con la prevencion de accidentes en el
momento del empleo. Deben decir al nuevo empleado que los trabajadores inseguros no
seran tolerados; esto con el que se requiere que todos los empleados cumplan y adhieran
a todas las reglas de seguridad e instrucciones, ropa asigna el equipo protector personal,
siempre que requerido, y asistir a reuniones de seguridad departamentales.

Nunca deberia ser dado por supuesto que la experiencia anterior y la calificacion aparente
significan que “en algun sitio a lo largo del camino” el nuevo el nuevo empleado ha
aprendido el camino "seguro™.

El nuevo empleado debe ser hecho totalmente consciente de lo que es esperado de €l o
ella trabajando en el empleo de la compafiia.

La seguridad y la formacion{el entrenamiento} de reuniones serdn documentadas en la
forma de Asistencia{Concurrencia} de Formacion{Entrenamiento} y archivos
mantenidos por el director de seguridad.

Formacion{Entrenamiento} de Seguridad Continua

A fin de asegurar que todos los empleados permanecen conscientes de la prevencion de
accidentes, Todos los empleados asistiran a reuniones de seguridad de caja de
herramientas semanales conducidas por el gerente{jefe} de seguridad o proyectaran al
capataz. Las reuniones de seguridad adicionales seran conducidas periédicamente por el
gerente{jefe} de seguridad o el director de seguridad, hablando de temas pertinentes al
trabajo realizado. Cuando juzgado necesario, el capataz o el gerente{jefe} de seguridad
conduciran reuniones para dirigirse a riesgos especificos, incidentes, o areas de
preocupaciones{negocios} de seguridad especificas.

Materiales de Comunicacion de Seguridad

Tablones de anuncios - Un tablén De anuncios sera mantenido en la oficina central para
mostrar carteles de seguridad, el Federal y Declarar seguridad y carteles de salud, carteles
de Compensacion de Trabajadores, y otro material que pertenece a la seguridad. El
Director de Seguridad sera responsable de obtener los materiales requeridos, incluso
fijaciones, nuevas politicas{pdlizas} de seguridad, y otra seguridad relacion6 materiales.




SPM10 - PREVENCION DE HERIDA TRASERA

OBJETIVO

Las heridas traseras son consideradas una de las heridas mas dolorosas que molestan el
lugar de trabajo hoy. Las heridas traseras no solo hacen dafio al individuo, ellos hacen
dafio a la gente alrededor de ellos también. Las heridas traseras afectan familias, amigos,
y trabajadores durante horas perdidas de trabajo y juego. No sélo ellos son costosos a la
compafiia, pero al empleado también. Segun la Oficina{el Escritorio; la COmoda} de la
Estadistica de Trabajo, méas de un millon de trabajadores sufre heridas traseras cada afio,
y cuenta de heridas trasera por su parte de cada cinco heridas de lugar de trabajo o
enfermedades. Las heridas traseras son segundas sélo al resfriado comin durante el
tiempo perdido en el trabajo. El objetivo de esta politica{pdliza} es establecer
procedimientos trabajadores seguros para asistir en la eliminacion de heridas traseras.

POLITICA{POLIZA}

Levantamiento{Lifting} Apropiado de Técnicas

Evalue la carga - Siempre revisan el objeto con cuidado antes de levantarlo. Aseglrese
que la carga es estable y equilibrada. Con cuidado y fuerza despacio puesta contra el
objeto de determinar su peso. Recuerde no levantan mas de 35 libras por usted.

Planee el trabajo - Planean su ruta de modo que sea sin paso ligero y riesgos que reshalan.
Asegure que la ruta planeada tiene viajes faciles en cuenta. Sepa{conozca} donde el
objeto serda descargado y plan para paradas de resto si es necesario. Estudie el
levantamiento{ascensor} detenidamente; levante la carga en su mente. Afronte el objeto
que usted esta a punto de levantar y, de ser posible, cara hacia la direccion usted quiere ir.
iNo ENROSQUE SU CUERPO!

La base del apoyo - Se asegura que su equilibrio es firme. Guarde pies al menos anchura
de hombro aparte. Una postura asombrada, con un pie ligeramente detras del otro, a
menudo ayuda en el suministro de una base firme del apoyo.

Doblese sus rodillas - Se doblan en sus rodillas, no en su cintura. Inclinese por lo que
utilizacion necesaria de sus piernas y no su espalda.

Pdngase un apretdn bueno - Agarran la carga firmemente, usando su mano entera, no
solo{justo} sus dedos.

El levantamiento{ascensor} con sus piernas - Levanta con sus piernas, permitiendo a los
musculos de pierna poderosos de su cuerpo hacer el trabajo. Doble sus rodillas y caderas,
no su espalda. ;EVITE DOBLARSE EN LA CINTURA!

Consérvese la carga cerca - Guardan la carga cerca de su cuerpo. Mas cerca es a su
espina, menos fuerza esto ejerce en su espalda. Mantenga la curva interior natural de su
mas abajo atras. Guarde su espalda derecho. Si usted levanta o deja una carga, no afiada
el peso de su cuerpo a la carga. Agarre{comprenda} el objeto con sus ordenadores de
palma, no sélo{justo} sus dedos.




Pivote; no se enrosque - no enroscan su cuerpo moviendo objetos que han sido levantados

ya. Gire sus pies y gire su cuerpo entero en direccion del movimiento.

El mantenimiento de un Sano detras

Conducir

Sesion

Mantenga la curva normal de su espina. Use un cojin o toalla hecha rodar si su
coche o camidn no proporcionan el apoyo adecuado a su mas abajo atras.

Coloque su asiento de modo que sus piernas estén en una posicién comoda.

Evite enroscarse cuando entrando o.

Evite brincar a la tierra{razon}. Este coloca mucha presion en la espina.

Por viajes largos, parese, salga y estirese periédicamente.

Mantenga la curva normal de su espina. Use un cojin o toalla hecha rodar si su
coche o silla no proporcionan el apoyo adecuado a su mas abajo atras.

Coloque sus pies comodos en el suelo{piso} o0 en un reposapiés.

Localice materiales dentro del alcance de las armas{los brazos}. Este ayudara a
evitar movimientos torpes o alcance excesivo

Si el trabajo permite, realizar un poco de su posicion de trabajo. Este puede
reducir un poco de la presion en su espalda.

Posiciones de cambio con frecuencia a lo largo del dia.

Posicion

Mantenga la curva normal de su espina tanto como posible.

El soporte en esteras de antifatiga o lleva puestos Unicos zapatos suaves 0
encartes. Este reducira la demanda en sus piernas y atras.

Lugar a pie en una superficie elevada de vez en cuando para guardar la espalda
en una posicion equilibrada.

No esté de pie con sus piernas en una posicion cerrada con llave. Soporte con una
curva leve en las rodillas para ayudar a los musculos de sus piernas para absorber
choque. Este también mejora la circulacion.

Soporte con su anchura de hombro de piernas aparte con un pie ligeramente
delante del otro. Este proporciona una amplia base del apoyo y permite que usted
cambie su peso comodamente mientras usted trabaja.

Guarde su firma de musculos de estdmago mientras usted estd de pie. Este le
impedira estar de pie con su espalda en una posicion sobrearqueada.

Extensidn peridédicamente para dar su espalda una ruptura.

El estiramiento y Actividades de Calentamiento

Es importante entender que el movimiento es una parte critica de quedarse sano. A

principios de cada dia de trabajo o durante dias en particular frios, los misculos son

el refrigerador v su

la flexibilidad es limitada. Usted puede disminuir el riesgo de herida si los masculos son
calentados antes de que ellos sean usados para realizar el trabajo. Los ejercicios de
estiramiento simples pueden ayudar a conseguir los musculos listos para una tarea. Este



s6lo no reducirad su riesgo de la herida, pero le dejara con un cuerpo que esta listo a
participar en después de actividades de trabajo.

Puntas{Consejos} de Seguridad Traseras

Cuando posible, empuje en vez de tirar un objeto. Delgado en el objeto y dejan a su peso
de cuerpo y los musculos de muslo hacen el trabajo. Empujar pone menos tension sobre
su espalda.

Guarde cargas de la zona de peligro (encima del hombro) guardando la carga entre altura
de nudillo y hombro. EI funcionamiento en la zona de peligro multiplica la posibilidad de
herida.

Si es necesario, planee paradas de resto a lo largo de su ruta. La fatiga de musculo
aumenta el riesgo de herida. Baje la carga despacio, doblando las rodillas y caderas.
Después de liberar la carga, enderece la utilizacion de sus piernas. Recuerde, usted puede
perjudicarse tan mal dejando la carga incorrectamente como usted puede levantandolo.

Elija el safest y la ruta mas répida a su lugar de destino. Paseo usando pasos cortos con
pies bastante lejos aparte para mantener equilibrio bueno. Evite la escalera y otras areas
que proporcionan el equilibrio pobre. Guarde el worksite limpio a fin de evitar resbalar o
riesgos ligeros. El gobierno de la casa bueno elimina muchas heridas innecesarias.

No alcance sobre una superficie para recoger un objeto. Si usted no puede hacerse mas
cercano al objeto, deslizarlo hacia usted. Apriete los musculos abdominales (estbmago)
para dar el apoyo afiadido a la espina, asi ayudando balancea la fuerza de la carga.

No obstruya su vista apilando objetos demasiado altos. Este es uno de los modos mas
rapidos de tener una herida. Mueva la carga en un movimiento liso. No use movimientos
espasmadicos. Los movimientos espasmddicos no sélo aumentan la posibilidad de una
tension o esguince, sino también pueden hacerle perder el equilibrio.

No intente levantar objetos que son incomodos, sin la ayuda de otra persona.
;PIENSE ANTES DE QUE USTED LEVANTE!

SPM11 - SERVICIOS MEDICOS Y PRIMEROS AUXILIOS
OBJETIVO
El objetivo de este procedimiento es asegurar que apremio, la asistencia médica
calificada es proporcionada a aquellos en la necesidad. Este procedimiento sera seguido
en cuanto a cuidado de primeros auxilios y atencion medial para todos los empleados de
Compaiiia.

PROCEDIMIENTO

Primeros auxilios - Por heridas menores que no requieren la atencion de un médico
puede sentir carifio un empleado de Compaifiia calificado para administrar el tratamiento
de primeros auxilios apropiado. Todos los capataces seran entrenados y certificados en
Primeros Auxilios Basicos y Reanimacion Cardiopulmonar. Los procedimientos para la



investigacion de accidente, perfilada en SPM 06, seran seguidos y estrictamente
adheridos a.

Servicios Médicos - Los empleados que requieren la asistencia médica para el
tratamiento de un trabajo relacionaron la herida o sentirén carifio por la enfermedad, de
una naturaleza no critica, en una clinica local dentro de la proximidad cercana al sitio
web de proyecto. Antes del inicializador de todos los nuevos proyectos, el Director de
Seguridad localizard una clinica dentro de la proximidad cercana al sitio web de proyecto
para proveer el cuidado de todo el trabajo relaciond heridas y enfermedades. EI nombre
de clinica, posicion, y namero de teléfono, junto con direcciones, sera proporcionado al
capataz de proyecto. El Presidente sera puntualmente notificado de todas las heridas o
enfermedades que requieren la asistencia médica. ElI Gerente{Jefe} de Seguridad o el
Director de Seguridad acompafiaran al empleado a la instalacion de tratamiento
apropiada. Después de que el tratamiento ha sido administrado, el Gerente{Jefe} de
Seguridad o el Director de Seguridad consultaran con el médico y/o examinaran el
informe médico para determinar el estado de trabajo del empleado. Los procedimientos
para reportaje y finalizacion del Informe de Investigacion de Accidente, localizado en
SPM 05, seran seguidos y estrictamente adheridos a.

Servicios Médicos de Emergencia - En casos de emergencia que requieren el servicio de
ambulancia, el Vicepresidente debe ser notificado. En nuestra area, estas urgencias
pueden ser puestas en contacto marcando 9-1-1 en cualquier linea telefénica exterior. La
persona que solicita el servicio de ambulancia debe proporcionar la informacion exacta
como la naturaleza de la herida/enfermedad y su posicién exacta.

Para aquellas heridas/enfermedades que requieren el tratamiento médico de emergencia y
el transporte, el cuarto{espacio} de emergencia en el hospital local, dentro de la
proximidad cercana al sitio web de proyecto, sera usado y la persona transportada a
aquella posicién.

Transporte No critico - El transporte de un empleado para el tratamiento de una herida
no critica o enfermedad es una decision para ser hecha por el capataz inmediato. El
transporte puede ser proporcionado por el uso del vehiculo de Compafiia o un personal.
Su/su capataz o un empleado designado transportaran al empleado herido a la instalacion
médica. En ningln tiempo van a empleados heridos ser permitidos conducirse a la
instalacion médica.

Numeros de Teléfono de Emergencia - Antes del inicializador de todos los nuevos
proyectos, el superintendente de campana localizara una clinica y hospital dentro de la
proximidad cercana al sitio web de proyecto para proveer sienten carifio por heridas
relacionadas de todo el trabajo y enfermedades. EI nombre de clinica, posicién, y namero
de teléfono, junto con direcciones, serd proporcionado al capataz de proyecto. Los
nameros de teléfono de emergencia para el personal corporativo también seran
proporcionados a los capataces de proyecto, en caso de que la ayuda adicional sea
necesaria.

Botiquines y Provisiones - Las provisiones de primeros auxilios serdn facilmente
accesibles cuando requerido. Todos los capataces serdn emitidos{publicados} un botiquin



para ser mantenido en su sitio web de proyecto. Los nifios de primeros auxilios
consistiran en articulos apropiados (ver el accesorio 1) y almacenado en un contenedor de
prueba meteorolégico con el individuo sellé paquetes de cada tipo del articulo por Z308.1
estandar ANSI (1998) o 29 CFR 1010.151 (agosto de 1998) para exigencias minimas.
Todos los botiquines seran a fondo inspeccionados antes ser instalado dentro de la
instalacion y cada semana a partir de entonces asegurar lo que gasté articulos sea
reemplazado.

ACCESORIO 1

Provisiones de Primeros auxilios
Para mantener el control de botiquines de compaiiia, junto con el mantenimiento de
la conformidad con prescripciones de OSH, una lista de provisiones requeridas ha
sido desarrollada vy aprobada por nuestro médico de compaiiia. Solo
individualmente las medicaciones envueltas que contienen la informacion de dosis,
junto con la informacion de advertencia aplicable, seran permitidas a esta lista.
Todas las medicaciones elegidas serian aquellos que enormemente reducen el
potencial para somnolencia o hiperactividad, asi reduciendo el potencial para
accidentes.

NINGUNAS PROVISIONES ADEMAS DE ESTO PUESTO EN UNA LISTA
ABAJO DEBERIAN SER GUARDADAS EN LOS BOTIQUINES DE COMPANIA
SIN EL PERMISO POR ESCRITO DE LA OFICINA CORPORATIVA.

Todos los botiquines de compaiiia seran inspeccionados cada semana, como minimo,
por el capataz para asegurar un abastecimiento adecuado de articulos requeridos
siempre. Cualquier articulo que ha sido mermado, o no esta en la cantidad{suma}
suficiente, debe ser reemplazado.

PROVISIONES REQUERIDAS

4 Gasa Estéril ”"x4” 7/8 ”x3” Tiritas

Ojo Se lava Guantes de Latex Disponibles

% "Cinta Adhesiva Unglento de Antibidtico

Paquete Frio Inmediato Alcohol Almohadillas Preparatorias
Vendas de nudillo 4 Gel de Agua "x4”

Vendas triangulares Agua oxigenada

Apunte con el dedo Vendas de Punta{Consejo} Crema

de Hidrocortisona (el 0.5 %)

PROVISIONES OPCIONALES
Aspirina * Un-Aspirin*
Antiécido del proceso * Frio de Fuerte de Histenol Tablets*




Todos los articulos marcados con un * deben ser individualmente envueltos y/o
embalados.

Todo el trabajo estuvo relacionado los casos de primeros auxilios DEBEN ser
documentados y relatados al capataz de proyecto inmediatamente. Todas las heridas
que requieren el tratamiento médico DEBEN ser relatadas al capataz de proyecto
INMEDIATAMENTE.

SPM12 - BLOODBORNE PATHOGENS PROGRAMA

OBJETIVO

Este procedimiento perfilara los métodos de proteccion, practicas laborales seguras,
entrenando necesidades y comunicacion para aquellos que tienen el potencial, por sus
deberes de trabajo normales, de ser expuesto a la sangre u otros materiales infecciosos.
La adhesién a este procedimiento ayudara a reducir el potencial para la exposicion de
empleado a la sangre u otros materiales potencialmente infecciosos; asi reduciendo la
posibilidad para la enfermedad que puede resultar de la exposicién dicha. Todas las
personas designadas para responder a emergencias médicas deben cumplir con este
procedimiento para salvaguardarse de la exposicion potencial a sustancias infecciosas.

POLITICA{POLIZA}

Aplicacion{Solicitud}

Este procedimiento se aplicara a cualquier empleado que ha sido entrenado y es esperado
ejecutar la ayuda medial al personal durante su curso del trabajo. El Plan sera accesible a
todos los empleados por en relacion a esta seccion del Manual de Salud y Seguridad o el
Manual de Bolsillo de Salud y Seguridad de empleado.

Definiciones

El Bloodborne Patégeno - microorganismos Patdgenos que estan presentes en la sangre
humana y pueden causar la enfermedad en la gente. Este incluye, pero no es limitado con,
hepatitis B y VIH.

Contaminado - la presencia, o presencia razonablemente esperada, de sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos en un articulo o superficie.

Sharps contaminado - Cualquier objeto contaminado que puede penetrar la piel incluso,
pero no limitado con, agujas, jeringuillas, cristal roto, instrumentos agudos, y finales
expuestos de alambres dentales.

La descontaminacion - Fisicamente o por medios quimicos borrar, inactivating, o destruir
bloodborne pathogens en una superficie o articulo a donde ellos son ya no dafiosos.

La Exposicion Ocupacional - Piel razonablemente esperada, 0jo, membrana mucosa, u
otro contacto con sangre o materiales potencialmente infecciosos que pueden resultar del
rendimiento de los deberes de los empleados.

Otros Materiales Potencialmente Infecciosos - Saliva, fluido fluido, sinovial
cerebroespinal, pleural fluido, pericardial fluido, tejido de piel, etc. que es visiblemente
contaminado con la sangre; cualquier tejido no fijo u érgano de un humano, etc. Esta lista




no es todo incluido, pero proporciona una guia para asistir en la determinacion del
contacto potencial.

Determinacion de Exposicion

La exposicion a la sangre agentes patogenos llevados no es inherente a operaciones
normales dentro del City Masonry, Inc; sin embargo, es reconocido que un potencial para
la exposicién dicha puede existir para aquellos que son reconocidos como capaces de
responder a incidentes donde la herida personal puede estar implicada. Por lo tanto, todos
los capataces seran entrenados y son designados como Respondedores de Primeros
Auxilios. Alguno y todos los fluidos de cuerpo seran considerados como potencialmente
infeccioso.

Se observara que precauciones universales prevendran el contacto con la sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos. En circunstancias en las cuales la diferenciacion
entre fluidos de cuerpo es dificil o imposible, todos los fluidos de cuerpo seran
considerados el material potencialmente infeccioso. La determinacion de exposicion sera
hecha sin hacer caso del uso del equipo protector personal.

Métodos de Conformidad
Alguno y todas las personas designaron para proveer la asistencia médica recibira la
formacién{el entrenamiento} apropiada en los temas siguientes.
e Primeros auxilios
REANIMACION CARDIOPULMONAR
Compaifiia Bloodborne Pathogens Programa
Contenido de OSHA 29 CFR 1910.1030 Bloodborne Pathogens

Siempre que el personal designado proporcione la asistencia médica, sera considerado
como el potencial para la exposicion. La asistencia médica sera proporcionada sélo por
aquellos designados y conmensurados con el nivel de la formacion{del entrenamiento}
certificada recibida.

El proveedor, sin la excepcién, se gastara el equipo protector aseguro{previd} la
respuesta médica, y apropiado para la herida. Cada proyecto serd proveido de un equipo
de respuesta, que consistird en el equipo protector siguiente:

e Guantes quirdrgicos disponibles

e (Gafas w/side escudos

e Anteojos
La longitud de barbilla afronta el escudo
Monos de trabajo disponibles
Boquilla de Reanimacion Cardiopulmonar de direccion Gnica 0 méscara
Respirador de polvo/niebla disponible
Bolsas de plastico, con etiqueta de Biohazard requerida, para disposicion f todos
los materiales contaminados
Producto de limpieza de mano antiséptico y toallas de papel



Cuando la Reanimacion Cardiopulmonar no esta siendo realizada, el respirador sera
llevado puesto. Las gafas con escudos de lado, anteojos, o escudos de cara de longitud de
barbilla seran llevadas puestas en todo el tiempo mientras la ayuda medial esta siendo
proporcionada a la victima. Todos los materiales contaminados o potencialmente
contaminados seran colocados en los bolsos de prueba de agujero{gotera} apropiados, y
correctamente eliminados.

Las personas designadas que proporcionan la ayuda médica lavaran sus manos, y
cualquier otra area potencialmente expuesta de la piel, con jabon y agua, inmediatamente
después del retiro del equipo protector. Donde el lavado no es toallas mas limpias y de
papel factibles, antisépticas serda usado inmediatamente después del retiro del equipo
protector, y cuanto antes el jabon y el lavado de agua seran llevados a cabo.

Todos los primeros auxilios y el equipo médico deben ser a fondo limpiados después de
cada uso. Este puede requerir que el equipo sea esterilizado y/o correctamente
esterilizado. Todas las superficies de trabajo contaminadas seran limpiadas y
descontaminadas después del contacto con la sangre u otras sustancias potencialmente
infecciosas. Los materiales usados para la limpieza seran colocados en una prueba de
agujero{gotera} biohazard contenedor o bolso y correctamente eliminados con otra
basura{desperdicio} de biohazard.

La cristaleria rota que es contaminada no debe ser recogida a mano, pero puede ser
borrada usando un cepillo y pala o pinzas. Todos contaminaron sharps, como cristal,
agujas, etc., debe ser colocado en el pinchazo apropiado resistente contenedor biohazard
y correctamente eliminado.

Toda la sangre empap6 vendas y otros materiales potencialmente infecciosos deben ser
manejados usando guantes protectores para prevenir el contacto con tales materiales
contaminados. Estos materiales van a e colocado en el contenedor biohazard apropiado o
bolso que prevendra la salida durante manejarse y transporte. Los arreglos seran hechos
con nuestro proveedor médico para eliminar todos los contenedores biohazard y bolsos y
estos contenedores y los bolsos seran transportados a su posicién para la disposicion

Ingenieria v Mandos de Practica Laboral

La ingenieria y los mandos de préactica laboral seran usados para eliminar o minimizar la
exposicion de empleado potencial. La ingenieria de mandos serd examinada en una base
regular y mantenida o reemplazada para asegurar su eficacia. El equipo protector
personal serd usado siempre con el suministro del cuidado de primeros auxilios.

La mano que lava instalaciones es facilmente accesible a empleados dentro de la
administracion y las areas de tienda de la Compafiia. Sin embargo, para operaciones de
campana, ellos pueden no ser facilmente accesibles. Cuando las instalaciones para el
lavado de mano no son el producto de limpieza de mano factible, antiséptico con toallas
de tela/papel limpias o las novelas rosas antisepticas seran puestas a disposicion. Cuando
los productos de limpieza de mano antisépticos o towelettes son usados, las manos seran
lavadas con jabon y agua corriente tan pronto como factible. Se requiere que empleados
laven sus manos inmediatamente o tan pronto como factible después del retiro de guantes
u otro equipo protector personal.



También se requiere que empleados laven sus manos y cualquier otra piel con jabon y
agua, o limpien con agua membranas mucosas con el agua inmediatamente o tan pronto
como el contacto siguiente factible de tales areas de cuerpo con la sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos.

Los empleados no seran entrenados mas alla del nivel de primeros auxilios basicos y, por
lo tanto, no se manejaran ninguna aguja, agujas contaminadas, u otro sharps
contaminado. Tal como resulto después tales articulos son usados por el personal médico
anticipado, tales articulos seran manejados y borrados por aquellas personas.

Todos los procedimientos que implican la sangre u otros materiales potencialmente
infecciosos seran realizados en tal manera para minimizar salpicar, rociar, salpicar, y
generacion de gotitas de estas sustancias.

Informacion v Formacion{Entrenamiento}

Todos los empleados designaron para proveer la ayuda médica participara en un
programa de formacién{entrenamiento} en el momento de la cesion inicial y anualmente
a partir de entonces. La formacion{el entrenamiento} adicional sera proporcionada
siempre que el nuevo equipo y/o los procedimientos hayan sido puestos en practica.

El programa de formacion{entrenamiento} proporcionado a empleados designados

contendra a minimo los elementos siguientes:

e Una explicacion de los contenido del estandar y proveyendo a cada individuo de
una copia de su texto;

Una explicacion y copia del Plan de Control de Exposicién de la Compafiia;

Una explicacion general de la epidemiologia y sintomas de enfermedades

bloodborne.

e Una explicacién de como los agentes patdgenos bloodborne son transmitidos;

e Como reconocer tareas Yy otras actividades que pueden implicar la exposicion a la
sangre u otros materiales potencialmente infecciosos;

e Como reducir o prevenir exposicion, como préacticas laborales y equipo protector
personal;

e Informacion en los tipos, uso apropiado, posicion, retiro, manejarse,
descontaminacion, y disposicion de equipo protector y otros materiales
potencialmente contaminados;

e Una explicacibn en cuanto a como y por qué el equipo protector fue
seleccionado;

e La informacién en la Hepatitis B vacuna, incluso la informacion en su eficacia,
seguridad, método de la administracion, ventajas de ser vacunado, y que la vacuna
y la vacunacion seran ofrecidas gratis;

e Que hacer y quien ponerse en contacto en emergencias que implican sangre u
otros materiales potencialmente infecciosos;

e Que hacer si un incidente ocurre, incluso el método de relatar el incidente y la
continuacion médica que sera proporcionada;



e La informacién en la evaluacion de postexposicion y continuacion que se
requiere que la Compafia asegure{prevea} al empleado después de incidente de
exposicion;

e Una explicacién de los signos, etiquetas, y/o codificacion de color requerida en el
estandar;

e Una oportunidad de preguntas y respuestas con las personas que conducen la
formacion{el entrenamiento}.

Cuidado de Registro - Médico
Asigne archivos medicos sera establecido y mantenido de acuerdo con OSH 29 1910.20,
que incluira lo siguiente:
e Nombre y nimero de seguridad social del empleado;
e Una copia de la Hepatitis del empleado B vacunaciones y cualquier archivo
médico con relacidn a su capacidad de recibir la vacunacion;
e Una copia de todos los examenes{las verificaciones}, pruebas médicas, y
procedimientos de continuacion requeridos;
e La copia del patrén de alguno y todas las evaluaciones realizadas por el
profesional de asistencia médica de la Compafiia;
e Una copia de alguno y toda la informacién proporcionada al profesional de
asistencia médica de la Compafiia después de un incidente de exposicion;

Empleado los archivos médicos seran guardados confidenciales y no seran revelados o
relatados sin el expreso del empleado el consentimiento por escrito a cualquier persona
dentro de o fuera del lugar de trabajo excepto como puede ser requerido segun la ley.
Todos los archivos médicos serdn mantenidos para al menos la duracion del empleo mas
30 arios de acuerdo con 29 CFR 1910.1020.

Cuidado de Registro - Formacion{Entrenamiento}

La formacion{El entrenamiento} de archivos sera mantenida en la oficina central. La
formacién{el entrenamiento} de archivos incluira la informacion siguiente:

Fechas de las sesiones de formacion{entrenamiento}

Contenido o un resumen de las sesiones de formacién{entrenamiento}

Nombres y calificaciones de la persona o personas que conducen las sesiones de
formacion{entrenamiento}

Nombres vy titulos de trabajo de todas las personas que asisten a las sesiones de
formacion{entrenamiento}

La formacion{EIl entrenamiento} de archivos serd mantenida durante 3 afios de la fecha la
formacién{el entrenamiento} fue conducida, y sera puesta a disposicion, por la peticién
del empleado, para la revision y copiar por el Subsecretario del Trabajo y el Director del
Instituto Nacional para Seguridad Ocupacional y Salud (NIOSH). Antes de la liberacion
de cualquier empleado registro médico, el empleado debe proporcionar el consentimiento
por escrito para tal liberacion.




Disponibilidad de Archivos

El empleado archivos médicos y que se entrenan requeridos ser mantenido estara
disponible sobre la peticion al Subsecretario de Trabajo y el Director del Instituto
Nacional para Seguridad Ocupacional y Salud (NIOSH) para el examen{la verificacion}
y copiando de acuerdo con 29 CFR 1910.1020.

Proporcionaran al empleado que entrena archivos requeridos por este parrafo sobre la
peticion del examen{de la verificacién} y copiando a empleados y a representantes de
empleado.

Empleado los archivos médicos serdn responsables de mantener todos los archivos
médicos y que se entrenan, en la oficina central y seran responsables de la eficacia total
de este programa.

Responsabilidad de Cuidado de Registro

El Gerente de Operaciones sera responsable de mantener todos los archivos médicos y
que se entrenan, en la oficina central, y serd responsable de la eficacia total de este
programa.

Transferencia de Archivos

Si la Compaiiia deja de hacer el negocio v no hay ningin patrén de sucesor para
recibir vy retener archivos para el periodo prescribido, la Compaiiia notificara al
Director del Instituto Nacional para Seguridad Ocupacional y Salud (NIOSH), en el
arriendo tres mes antes de su disposicion v los transmitira al Director, de ser
requerido por el Director para hacer asi, dentro de periodo de aquel tres mes.

Hepatitis B Vacunaciones

La Hepatitis B vacunaciones sera puesta a disposicion a todos los empleados designados
para ser entrenado en Primeros Auxilios y Reanimacion Cardiopulmonar, después de que
ellos han completado con éxito el programa de formacién{entrenamiento} requerido. Las
formas apropiadas que representan si el empleado acept6 o rehusé la vacunacién ofrecida
seran firmadas por el empleado y documentacion mantenida en su archivo de personal.
Esta vacunacion sera proporcionada dentro de diez (10) dias laborables de la cesion a
funciones de trabajo que pueden causar la exposicion potencial. A cualquier empleado
que al principio rehusa la Hepatitis B vacunacion, pero mas tarde decide aceptar la
vacunacidn, le permitiran recibirlo gratis al empleado.

Si los elevadores de voltaje rutinarios de la Hepatitis B vacunacion son recomendados
por el profesional de asistencia médica de la Compaiiia, ellos también seran puestos a
disposicidn gratis al empleado.

HEPATITIS B DECLINACION DE VACUNACION
Entiendo que debido a mi exposicion ocupacional a la sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos puedo estar en peligro de adquirir la Hepatitis
B virus (HBV) infeccion. Me han dado la oportunidad para ser vacunada con la
hepatitis B vacuna, gratis a mi. Sin embargo, rehuso la Hepatitis B vacuna en este
tiempo. Entiendo el sombrero rehusando esta vacuna, sigo estando en peligro de
adquirir la Hepatitis B, una enfermedad seria. Si en el futuro sigo teniendo la




exposicion a la sangre u otros materiales potencialmente infecciosos v quiero ser
vacunado con la Hepatitis B vacuna, puedo recibirme la serie de vacunacion gratis.

Firma/Fecha de Empleado Testigo/Fecha

SPM13 - PROGRAMA DE COMUNICACION DE RIESGO
OBJETIVO
El objetivo del estandar de Comunicacion de Riesgo es asegurar que todas las
sustancias arriesgadas en el lugar de trabajo son evaluadas y la informacion acerca
de tales sustancias es comunicada a todos los empleados. Ademas, el objetivo
también es proveer a todos los empleados de la informacion v entrenando en cuanto
a riesgos de los productos quimicos con los cuales ellos trabajan.

MISION

La seguridad personal v la salud de cada empleado del City Masonry, Inc, es de la
preocupacion{del negocio} primaria v de gran importancia. De acuerdo con los
estandares mas altos, la Compaiiia proveera a sus empleados de la informacion
necesaria acerca de la salud v los riesgos fisicos de los materiales quimicos usados en
nuestras operaciones para asegurar la seguridad personal v la salud de nuestros

empleados.

Esto es la responsabilidad del Director de Seguridad de conseguir v diseminar la
informacion apropiada v entrenando a nuestros empleados. Mantendremos el
Programa de Comunicacion de Riesgo segun las mejores practicas establecidas en
esta Compaiiia.

Esto sera la responsabilidad de cada empleado de seguir pricticas seguras
perfiladas en etiquetas de producto, Hojas{Sabanas} de Datos de Seguridad
Materiales, Compaiiia procedimientos de operaciones, v la Compaiiia proporciono
la formacion{el entrenamiento!.

Para hacer este programa acertado, los gerentes{jefes}, la supervision, v todos los
empleados deben asumir la responsabilidad personal de prevenir la herida v la
enfermedad. Nuestro objetivo es tener un Programa de Comunicacion de Riesgo
completo que reducira toda la manera de humano, material, v pérdidas de equipo a
minimo absoluto.

En el City Masonry, Inc, la comunicacion es la responsabilidad de todo el mundo.

SOBRE QUE EMPLEADOS DEBERIAN SABER{CONOCER}
EL ESTANDAR DE COMUNICACION DE RIESGO DEL OSHA
El Estandar de Comunicacion de Riesgo final (HAZCOM) fue publicado en el
Registro Federal el 25 de noviembre de 1983, por la Administracion de Salud vy
Seguridad Ocupacional (OSHA), 29 CFR 1910.1200. El objetivo de este estandar es
reducir el frecuencia de enfermedad de la fuente quimica v heridas en la industria.




El Estandar HAZCOM da a patrones la flexibilidad para desarrollar sus propios
programas convenientes para su compaiiia particular. Sin embargo, los fabricantes
quimicos, los importadores, v los distribuidores deben comunicar, informacion de
riesgo a empleados rio abajo por medio de una lista de productos quimicos
conocidos estar presentes en el lugar de trabajo al cual los empleados pueden ser
expuestos en condiciones normales del uso, 0 en una emergencia previsible;
etiquetas en contenedores: Hojas{Sabanas}! de Seguridad de Datos Materiales (el
MSDS'S); v formacion{entrenamiento! de empleado.

Ademas, se requiere que todos los patrones cubiertos tengan una Comunicacion de
Riesgo por escrito (HAZCOM) programa vy proporcionen esta informacion a sus
empleados. El Programa de HAZCOM nos avudara a crear un ambiente de trabajo
safer, prevenir pérdida humana, pérdida de equipo, v pérdidas de tiempo de
trabajo. La eficacia del programa de nuestra Compaiiia depende de la participacion
y la cooperacion de direccion, superintendentes, capataces, v empleados en la
realizacion de los procedimientos basicos siguientes:
e Conduzca un inventario quimico anual
e Mantenga v actualice la lista de productos quimicos usados en sitios web de
trabajo
Obtenga el MSDS'S de cada uno de los proveedores
Obtenga el MSDS'S del subcontratistafabastecedor! para todos los
productos quimicos que ellos traen en nuestra instalacion
e Examine cada MSDS para asegurar que esto proporciona datos suficientes
e Comunique, ponga en practica, vy mantenga el programa de HAZCOM por
escrito
e Haga el HAZCOM programar accesible a todos los empleados, OSHA, v
NIOSH

PROGRAMA DE COMUNICACION DE RIESGO POR ESCRITO

La determinacion de riesgo aplica a cualquier presente{regalo} de sustancia
arriesgado en el lugar de trabajo tal que los empleados pueden ser expuestos en
condiciones trabajadoras normales o en una emergencia razonablemente previsible.
Las sustancias arriesgadas pueden ser clasificadas como sigue:

e Peligros para la salud - Sustancias que cancerigeno, toxinas toxicas,
reproductivas, irritantes, corrosives, sensitizers, hepatoxins, nephrotoxins, v
agentes que actuan en el sistema hematopoietic.

e Los Riesgos fisicos - Sustancias que son peroxidos inflamables, combustibles,
explosivos, organicos, oxidantes, pyraphoric, inestable (reactivo), agua
gases{gasolinas} reactivos o comprimidos.

La compaiiia mantendra una lista de todos los productos quimicos usados en sus
operaciones, junto con aquellos usados por nuestros subcontratistas{abastecedores}.
Esta lista sera actualizada anualmente o mas a menudo cuando los nuevos
productos quimicos son aiiadidos, v una copia de esta lista sera mantenida en el
libro de MSDS dentro de cada departamento.




La Compaiiia confiara en las evaluaciones quimicas realizadas por los fabricantes
en varios riesgos de los productos quimicos ellos nos suministran. Obtendremos una
Hoja de Datos de Seguridad Material (MSDS) para cada sustancias quimicas usadas
en nuestras operaciones, y aquellos que nuestros subcontratistas{abastecedores}
traen en nuestros proyectos, v aceptaran la determinacion de riesgo puesta en una
lista en el MSDS. El Director de Seguridad sera responsable de asegurar y mantener
el archivo del MSDS para todos los productos quimicos usados dentro de nuestras

operaciones.

LISTA de CHEMCIALS arriesgado

Toda la compra de sustancias arriesgadas sera canalizada por el Vicepresidente.
Directormust de seguridad aseguran que todas las exigencias de etiquetaje son
encontradas v que un MSDS ha sido obtenido para cada sustancia arriesgada.

Un libro que contiene una lista de productos quimicos usados, junto con las
Hojas{Sabanas} de Datos de Seguridad Materiales apropiadas (MSDS), sera
proporcionado a cada capataz. Este libro sera mantenido en el vehiculo del capataz
y disponible en el acto a todos los empleados. La lista quimica sera actualizada
anualmente, de siempre que unas nuevas sustancias quimicas sean introducidas en
el lugar de trabajo.

PROCUDURES - ETIQUETA Y OTRAS FORMAS DE ADVERTENCIAS

Todos los contenedores de productos quimicos usados en nuestras operaciones
deben ser etiquetados. Ya que se requiere que fabricantes quimicos etiqueten sus
contenedores, usaremos éstos va imprimieron etiquetas como nuestros medios del
etiquetaje. Las etiquetas deben identificar los contenido de contenedor, las
advertencias apropiadas, v el nombre v direccion del fabricante. Cualquier
contenedor que no tiene esta informacion puede ser devuelto al proveedor, en su

gasto.

Las etiquetas no deben ser borradas de ningun contenedor, o desfiguradas en cualquier
manera. Los contenedores vacios no deben ser reutilizados para almacenar otros
materiales a menos que el contenedor haya sido limpiado, la vieja etiqueta borrada, y una
nueva etiqueta adjuntada en el lugar. Notifique a su capataz si usted encuentra un
contenedor sin una etiqueta. Las etiquetas apropiadas deben ser instaladas en todos los
contenedores transportados de o recibieron por esta Compafiia. EI Vicepresidente deberia
ser notificado si el etiquetaje no obedece. Esta situacion debe ser corregida cuanto antes.

PROCEDIMIENTOS - HOJAS{SABANAS} DE DATOS DE SEGURIDAD
MATERIALES

El MSDS para cada sustancias quimicas usadas o potencialmente expuesto a dentro de
nuestras operaciones debe ser facilmente accesible durante horas de trabajo. Una
explicacion de como interpretar el MSDS, que incluye detalles en cada seccion del
MSDS, sera proporcionada a todos los empleados.



Cada MSDS sera marcado "'recibido' v datado. La documentacion del recibo de
cada MSDS sera mantenida v guardada moderna. Quedaremos en tener supervisar
realizado para cualquier sustancia quimica en el lugar de trabajo que es
cuestionable. Cada tentativa sera hecha por la Compaiiia para proporcionar
mandos para eliminar cualquier riesgo a nuestros empleados. Los MSDS' para
productos quimicos usados en nuestras operaciones seran mantenidos en un libro
proporcionado a los capataces. Esto sera la responsabilidad del Superintendente de
Campana de asegurar que las actualizaciones son proporcionadas a cada capataz.
Cada capataz sera responsable de colocar aquellas actualizaciones en el libro de
MSDS.

METODOS DE INFORMAR A EMPLEADOS SOBRE RIESGOS DE TAREAS
NO RUTINARIAS

Las tareas arriesgadas no rutinarias no son operaciones normales de la albaiiileria
de Ciudad, Inc, empleados; sin embargo, el potencial para tales tareas como la
entrada espacial encajonada, limpieza, vy pintura del equipo, puede existir. Antes del
trabajo inicial en tales proyectos, a cada empleado efectuado le proporcionara la
informacion su/su supervisor, sobre los productos quimicos arriesgados que él
puede encontrar durante tal actividad. Esta informacion incluira riesgos quimicos
especificos, junto con medidas de seguridad que se espera que empleados usen. Esto
también incluira métodos que la compaiiia usa para reducir riesgos potenciales, que
pueden incluir ventilacion, equipo respiratorio, la presencia de un segundo
empleado, v procedimientos de emergencia aprobados.

METODOS DE INFORMAR A SUBCONTRATISTAS{ABASTECEDORES}
SOBRE RIESGOS

Los subcontratistasfabastecedores}. los vendedores, v el personal de servicio seran
informados de cualquier exposicion potencial a productos quimicos arriesgados,
deben ellos existir, por el capataz de provecto o su persona designada.
Proporcionaran al subcontratistajabastecedor}. el vendedor, o el personal de
servicio un MSDS para cualquier sustancia quimica arriesgada a la cual ellos
pueden ser potencialmente expuestos. Ellos también seran hechos conscientes de la
posicion v disponibilidad todo el MSDS'S v el Programa de HAZCOM por escrito.
Es, sin embargo. su responsabilidad de proporcionar la formacioniel
entrenamiento} para sus empleados.

Los Sitios web de Trabajo de Multipatrén - Todos los sitios web de proyecto que los
trabajos de Albafileria de Ciudad en son el multipatron worksites. Antes del trabajo que
comienza en el proyecto, el Superintendente de Campana o el capataz de proyecto
proveeran al Contratista General de una copia de nuestro Programa de Comunicacion de
Riesgo Por escrito, que puede el ser puesto a disposicion a otros
subcontratistas{abastecedores} que trabajan en el proyecto.




FORMACI()N{ENTRENAMIENTO} DE PROCEDIMIENTOS

La informacién y Entrenando - Todos los empleados serd proveida de la informacion y
entrenando en productos quimicos arriesgados, usados dentro de nuestras operaciones, en
el tiempo de la cesion inicial, por la orientacion inicial para nuevos empleados. La
formacién{el entrenamiento} también serd proporcionada a todos los empleados
aplicables siempre que un nuevo riesgo sea introducido en el lugar de trabajo. El
reciclaje{la readaptacion profesional} sera realizado anualmente, como minimo, o
siempre gue unas nuevas sustancias quimicas sean traidas en el lugar de trabajo, a menos
que las nuevas sustancias quimicas tengan riesgos similares a productos quimicos
existentes para los cuales la formacién{el entrenamiento} ha sido hecha ya. Sin embargo,
si las nuevas sustancias quimicas son un cancerigeno de sospechoso, la formacion{el
entrenamiento} sera realizada.

El Programa de Comunicacion de Riesgo Por escrito, una lista de productos quimicos
arriesgados en el lugar de trabajo, y el MSDS'S son mantenidos por los capataces de
proyecto y disponibles por la oficina central.

Todos los empleados adjudicaron{asignaron} a tareas donde los materiales arriesgados

estan presentes recibira instrucciones y entrenando en los sujetos siguientes:

El contenido y exigencias de Estandar de Comunicacion de Riesgo;

e Las operaciones en su area de trabajo donde los materiales arriesgados son o

pueden estar presentes;

La posicion y disponibilidad de cada MSDS;

Entendimiento apropiado del MSDS, advirtiendo etiquetas, y signos;

Los detalles de este programa de HAZCOM, una explicacion del sistema de

etiquetaje, el MSDS, y como los empleados pueden obtener y usar esta

informacion;

e Meétodos y observaciones para ser usado para descubrir la presencia o liberacién
de un material arriesgado en el area de trabajo (aspecto{aparicion}, olor, etc.);

e Elfisico y peligros para la salud de productos quimicos en el area de trabajo;

e Los empleados de medidas pueden tomar para protegerse de riesgos (es decir,
practicas laborales, procedimientos de emergencia, primeros auxilios,
procedimientos médicos);

e Los mandos la Compafila han proveido para eliminar cualquier riesgo a
empleados;

e El equipo protector personal requerido por el trabajo especifico de un empleado
(si alguno);

Ademas de la informacién disponible en el MSDS, los procedimientos de emergencia
especiales, como evacuacion y procedimientos de emergencia de fuego{incendio} seran
explicados. Las tareas no rutinarias serdn identificadas y las instrucciones serén
proporcionadas de modo que estas tareas puedan ser realizadas sin peligro.

Proporcionaran a todo el personal de hablar no inglés por un en el intérprete para
asegurar su entendimiento de este programa, junto con su entendimiento de los signos,
simbolos, y carteles instalados en contenedores.



Documentacion de Formacion{Entrenamiento}:

Todas las sesiones de formacién{entrenamiento} seran documentadas, con firmas de toda
la asistencia de empleados, y ser acompafiar por la fecha la formacion{el entrenamiento}
ocurrié. También notado sera el formato del programa (es decir audiovisuals, instruccion
de aula, etc.) el nombre del entrenador, y la firma del entrenador.

RESPONSABILIDAD DE PROGRAMA

Este Programa de Comunicacion de Riesgo por escrito ha sido aprobado por el

El presidente v puesto en practica conforme al Estandar de Comunicacion de Riesgo
OSHA Federal. Esto deberia ser la intencion de la Compaiiia de reemplazar, de ser
factible, aquellos productos quimicos arriesgados ahora en el uso, con productos
quimicos menos arriesgados cuando ellos se hacen disponibles.

La direccion, la supervisién, y los empleados seran sostenidos responsables de hacer
cumplir las reglas de trabajo establecidas para todos los empleados para asegurar que los
productos quimicos estan siendo manejados y usados correctamente para eliminar o
reducir la exposicion. Cada empleado sera responsable de la seguridad realizando su/su
trabajo de acuerdo con préacticas laborales establecidas y precauciones perfiladas en
etiquetas de Materiales Arriesgadas y este programa por escrito.

PROGRAMA DE COMUNICACI()N DE RIESGO
COMO INTERPRETAR HOJAS{SABANAS} DE DATOS DE SEGURIDAD
MATERIALES

Seccion 1.
Esta seccion declara el nombre de las sustancias quimicas, quién lo hace, v la
formula quimica.

La seccion II. Ingredientes y TLV

Esta seccion pone los ingredientes de las sustancias quimicas en una lista y proporciona
las pautas de exposicion recomendadas. El limite de exposicion, llamado un Valor de
Limite de Umbral, es el nivel de exposicidn mas alto recomendado en un area de trabajo
sin la proteccion especial. Los expertos en sustancias toxicas determinan TLV. Estas
pautas estan basadas en la informacion cientifica como estudios de animales expuestos.
Cuando la concentracion de una sustancia en el aire es mas que la pauta permite, su
riesgo de problemas de salud es mayor que cuando la concentracion es debajo del
estandar.

La seccion III. Propiedades Fisicas

Esta seccion proporciona la informacién sobre las propiedades fisicas de la
sustancia o mezcla. Este dice a la gente lo que ellos tienen que sabericonocer! para
determinar como trabajar sin peligro con las sustancias quimicas v como
almacenarlo. Esto incluye la temperatura hirviente, cuenta si puede ser disuelto en
el agua, a que velocidad esto se evapora, v su aspecto{aparicion} v color.

La seccion IV. Fuego{incendio} y Riesgos de Explosion
La informacion mas importante en esta seccion trata con fuegos{incendios} vy
explosiones. Esta informacion puede ser esencial en una emergencia.



Seccion V. Problemas de Salud

La informacion sobre problemas de salud posibles que pueden ocurrir si la
cantidad{suma} de las sustancias quimicas en el aire esta encima del limite
aceptable (TLYV). Esta seccion también incluye la informacion de primeros auxilios,
entonces usted puede estar listo si un accidente ocurre.

La seccion VI. Mezcla de Riesgos

Este pone riesgos de reactividad en una lista, o informacion sobre las propiedades
quimicas de la sustancia cuando mezclado con otras sustancias. Esto también
proporciona precauciones para tomar en caso de este problema.

La seccion VII. Caidas

La seccion VII contiene la informacion sobre como limpiar correctamente una
caida. Esto también cubre como eliminar sin peligro el material. A menudo este es
regulado segiin otras leyes v agencias federales, como el Acto de Control de
Sustancias Toxico, el Departamento del Transporte, v la Comision de Agua de
Texas. Esta seccion es en particular importante preparando un plan de estado de
preparacion de emergencia.

La seccion VIII. Medidas Protectoras

Esta seccion del MSDS describe las exigencias de ventilacion para trabajar con la
sustancia. Esto también da detalles en el tipo del equipo protector, como guantes,
proteccion de ojo, v los trabajadores de respiradores deberian usar cuando ellos se
manejan la sustancia.

La seccion IX. Primeros auxilios
La dltima seccién del MSDS proporciona la informacion en procedimientos de primeros
auxilios para administrar en caso de una exposicion a las sustancias quimicas.

SPM14 - REGLAS DE SEGURIDAD GENERALES

OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es asegurar que todos los empleados son familiares
“con las Reglas de Seguridad Generales” a fin de prevenir la herida innecesaria y/o
la enfermedad. Se espera que todos los empleados sigan estas reglas de seguridad
generales, como minimo. Los nuevos empleados pueden recibir una orientacion
como sugerido abajo, antes de la cesion a cualquier tarea.

POLITICA{POLIZA}

Nueva Orientacion _de Empleado - Sobre el alquiler, todos los nuevos empleados
recibirdn la orientacion y la formacion{el entrenamiento}, proporcionada por el
Gerente{Jefe} de Seguridad o Capataz de proyecto. Esta orientacién vy
formacion{entrenamiento} deberian consistir en el siguiente como minimo:

Reglas de Seguridad Generales y Politicas{Pélizas}

Compafiia Medicina{Droga} y Politica{Pdliza} de Alcohol

Reportaje de accidente/Incidente

Procedimientos de Investigacidn de accidente

Equipo Protector Personal

Comunicacion de riesgo y Procedimientos de Seguridad Quimicos

IR NS



7.
8.
9.
10.

Proteccion de caida
Prevencion de Herida Trasera y Levantamiento{Lifting} Seguro de Técnicas
Gobierno de la casa

Responsabilidades de empleado

Reglas de Seguridad Traseras - Siempre recuerde que su deber primario como un

empleado es realizar sus tareas en una manera segura.

{iLA PRODUCTIVIDAD SEGURA ES NUESTRO OBJETIVO!!!

Todas las personas que trabajan en el City Masonry, Inc, seguiran las reglas de

seguridad basicas siguientes:

Todos los empleados seguiran las practicas seguras y reglas contenidas en este
manual, las reglas de seguridad de nuestros clientes, y cualquier otra regla y
practicas comunicadas en el trabajo.

Todos los empleados relataran todas las condiciones inseguras o practicas a sus
capataces inmediatamente.

El gobierno de la casa bueno es esencial y serd una parte de cada trabajo. La
limpieza toda la basura{el desperdicio} y elimina cualquier peligro en el area de
trabajo.

Preste su atencion indivisa a discusiones de seguridad sin abandonar el trabajo
conducidas por su capataz para prepararle para el accidente trabajo
libre{gratis}. ;ST EN LA DUDA, PREGUNTE A SU CAPATAZ!!!

No permitiran a nadie la consumacién o bajo la influencia de alcohol
embriagador o medicinas{drogas}, incluso medicinas{drogas} de prescripcion,
que podrian perjudicar habilidades de motor y juicio, en el trabajo.

Observe y cumpla con todos "Prohibido Fumar" y otros signos de medida de
seguridad. Fumar no seré permitido en areas designadas SOLO y en algunas areas
de NADA.

El trabajo sera planeado y supervisado para evitar heridas en manejarse de
materiales pesados y usando el equipo.

Nunca intente un trabajo solo cuando el sentido comdn y las practicas de
funcionamiento seguras le dicen que la ayuda es necesaria.

La marcha atras a una posicion segura cuando las tensiones extrafias son el lugar
en equipo y materiales.

El uso de gasolina u otros liquidos inflamables como solventes es prohibido. Los
jabones deberian ser puestos a disposicion para tal uso.

No deje instrumentos u otros materiales en pasos o pasajes peatonales. No apoye
contra instrumentos u otros materiales contra paredes donde hay posibilidad de su
caida. Las préacticas inseguras como éstos pueden causarle la herida o su
compariero de trabajo.

Los andamios no deben ser sobrecargados.

Todos los andamios DEBEN ser inspeccionados diariamente antes del uso y
correctamente etiquetados: Verde para completo o Rojo para incompleto

Escalas de uso, rampas, pasarelas, y pasos queridos para viajes seguros. ;;No
TOME CORTES CORTOS!!!




Antes de comenzar cualquier tarea, estar seguro usted entiende exactamente lo
que debe ser hecho y como hacerlo sin peligro. Siempre proteja usted y su
compariero de trabajo.

Informe a su capataz si usted siente que usted no tiene la proteccién de seguridad
adecuada en ninguna actividad de trabajo.

Esto es una exigencia de empleo para cada empleado para saber{conocer} y
cumplir con todas las normas de seguridad en el trabajo.

Las guardias protectoras DEBEN permanecer en el equipo y en la orden{el
pedido} apropiada siempre.

Evite andar bajo cargas suspendidas. Cuando necesario para trabajar bajo la carga
levantada en gatos o por otra parte suspendido levantando el equipo, la carga sera
bloqueada y asegurada.

Relate todas las heridas, no importe como leve a su capataz cuanto antes, de
modo que ellos puedan hacer los arreglos para la asistencia médica, si €s
necesario.

La ropa suelta, las mangas sueltas, las corbatas, o los guantes no deberian ser
llevados puestos cuando hay una posibilidad del que son agarrados en
movimiento o giro de la maquinaria.

“La cola de poni” o el pelo por otra parte excepcionalmente largo deben ser
Ilevados puestos en tal manera que esto no interferira con las tareas realizadas.
Trabajo sin peligro siempre. Si usted estd en la duda sobre una materia{un
asunto} de seguridad, consulte a su capataz.

Los empleados son responsables de su propia seguridad también y aquel de su
compariero de trabajo.

Las payasadas, los enfrentamientos, u otros actos inseguros no seran tolerados.

Uso de equipo protector personal y dispositivos (es decir; los anteojos) son
requerido cuando los riesgos pueden estar presentes.

Las armas de fuego y las armas no seran permitidas en Compafiia o propiedad de
cliente o vehiculos.

Todos los empleados deben observar y obedecer todo el peligro y signos de
precaucion y advertencias y etiquetas.

No cambie o borre NINGUNA etiqueta de seguridad o dispositivos.

Todo el equipo de seguridad, la ropa protectora, y los dispositivos deben ser
llevados puestos cuando apropiado o dirigido por el capataz. El equipo defectuoso
o dafiado deberia ser relatado a su capataz inmediatamente.

Lea y observe todas las etiquetas en equipo de la limpieza y sustancias quimicas.
Siga direcciones para el uso apropiado y manejarse.

Las caidas y los escombros deberian ser limpiados o corregidos inmediatamente.
El cristal roto no deberia ser recogido a mano, usar una escoba y cazuela.

Los signos deberian ser apropiadamente colocados para alertar a otros a
superficies mojadas y/o condiciones deslizadizas.

Pilas cajas mas pesadas y objetos en anaqueles inferiores. No use cajas o
anaqueles para el montafiismo; use una escala.

Use procedimientos apropiados que levantan (armas{brazos} y piernas - no
musculos traseros) para levantar objetos.




e La conformidad con Federal Estatal, local, y normas de seguridad de Compairiia
es una condicion de su empleo. La negligencia repetida o la violacion
voluntariosa de prescripciones dichas seran consideradas tierras{razones} para la
accion disciplinaria.

Barricadas

Las barricadas seran usadas junto con signos de seguridad donde es necesario prevenir o
limitar el acceso de personal para trabajar las areas que los exponen a riesgos como pero
no limitado con, no insultaron a conductores eléctricos o partes de recorrido, chispas,
objetos decrecientes, resbalones, viajes, o riesgos de caida, u otros riesgos que pondrian
en peligro a trabajadores bajo el area de trabajo.

Si el trabajo expone partes activadas o mdviles que son normalmente protegidas, los
signos de peligro seran mostrados y las barricadas erigidas, si es necesario, advertir a otro
personal en el area.

Las barricadas facilmente visibles guardaran{protegeran} areas de almacenaje
temporales.

Cuando los escombros son dejados caer por agujeros en el suelo{piso} sin el uso de
tolvas, el area en la cual el material es dejado caer sera completamente adjuntada con
barricadas de no menos de 42 pulgadas de alto y no menos de seis (6) pies atras del borde
proyectado de la apertura encima. Los signos que advierten del riesgo de materiales
decrecientes seran puestos una nota en cada nivel. El retiro no serd permitido en este area
inferior hasta que los escombros manejarse se cesen encima.

Las barricadas o las barreras seran instaladas para prevenir el contacto casual con lineas
activadas o equipo.

Siempre informe a su capataz de todas las areas donde las barricadas han sido instaladas.
Borre barricadas tan pronto como el riesgo tiene por delante. Todas las barricadas tendran
etiquetas de informacién o contratan a todos los lados que identifican el riesgo.

Andamios

El andamio sera completado con tablaje lleno{pleno}, cruz tonificante, pasamano de
guardia, y juntas{bordos} de dedo del pie antes del permiso del acceso. Todos los
andamios DEBEN ser inspeccionados diariamente antes del uso y etiquetados como
"Completos” "o Incompletos"”. El retiro de cualquier parte de un andamio completado
requerird que la etiqueta sea cambiada a incompleto.

Proteccion de Caida

Para personas de trabajo de andamio que trabajan 6 pies 0 mas encima de la tierra{razon}
o0 nivel de suelo{piso} deben ser protegidos de caerse por el uso de barandillas estandares
0 guarniciones de cuerpo aseguradas a un encuentro permanente para prevenir la caida.

Una proteccion de caida aprobada idea debe tener lo siguiente:

e Unas guarniciones de cuerpo disefiaron extender el choque de una caida sobre los
hombros, muslos, y areas de asiento.



e Un acollador equipado con dobles ganchos de cierre y un dispositivo que absorbe
choque disefid reducir el choque de una caida a debajo de los 9.0 g’s.

Todo el personal requerido usar sistemas de restriccion de caida debe recibir la
formacién{el entrenamiento} apropiada antes de la utilizacion del equipo.

Los sistemas de restriccion de caida deben ser inspeccionados diariamente. Si el sistema
rompe una caida, el sistema completo, incluso el acollador, debe ser reemplazado o
enviado al fabricante para la nueva inspeccion.

El acollador debe ser adjuntado al punto de anclaje que limitara la distancia de caida
maxima con seis (6) pies. El punto de anclaje debe ser capaz de apoyar 5,500 libras del
peso muerto.

Escalas
Las escalas seran proporcionadas en todos los andamios y adjuntadas a secciones del
andamio donde el empleado con la mayor probabilidad tendra acceso al andamio.

Las escalas deben ampliar tres (3) pies mas alla del punto de descanso superior de la
escala y firmemente adjuntaron t el andamio.

Todos directamente, la extension, y las escaleras de mano deben ser de acuerdo con las
ultimas revisiones de cddigos de ANSI/NIOSH y estandares. Todas las escalas deben ser
el tipo 1 grado{clase} industrial.

Las escaleras de mano no deben exceder una altura de diez (10) pies. Ellos deben ser
usados totalmente ampliados con paletas cerradas con llave en la posicién. Nunca use
escaleras de mano como escalas directas.

No cologue escalas delante de puertas a menos que la puerta sea blogueada abierta, se
cerrara, 0 se protegiera. Poner una nota signos de precaucion o cerrar con barricadas la
puerta es siempre una idea buena.

S6lo a una persona le permiten trabajar de una escala. No use una escala en la posicion
horizontal o como un andamio o plataforma.

Para cada cuatro (4) pies de la altura de la escala, mueva la base de la escala un (1) pie de
la pared o apoye la estructura. No trabaje de los cuatro (4) primeros peldafios de una
escala directa o los dos (2) primeros pasos de una escalera de mano.

Cuando escalas trepadoras, el personal debe tener ambas manos libres{gratis} de usar
para el montafiismo. Las manos deberian ser usadas en los carriles de lado mas bien que
los peldafios. Subiendo o bajando, siempre afronte la escala.

Nunca empalme escalas juntos. Alguno y todas las escalas defectuosas deben ser
borrados de la instalacion inmediatamente.



Una persona competente serd adjudicada{asignada} conducir inspecciones periddicas de
todas las escalas en el proyecto, descubrir cualquier defecto visible. Las inspecciones
adicionales serdn conducidas después de un acontecimiento que podria afectar la
seguridad de la escala.

Scissor 0 Equipo de Levantamiento{Ascensor} Alto
Usando scissor o equipo similar, los balancines deben ser totalmente ampliados,
asegurados y apoyados en una fundacion firme.

Nunca las armas{los brazos} de lugar, las piernas, u otras partes de cuerpo entre las
partes plegables del levantamiento{ascensor}, cuando la herida seria podria ocurrir.
Instale cerrar con barricadas alrededor del levantamiento{ascensor} o haga colocar a
alguien alrededor del levantamiento{ascensor} para guardar a la gente lejos de las partes
plegables y de andar en el trabajo elevado.

A personal s6lo entrenado y calificado le permitiran operar levantamiento{ascensor} alto
o levantamientos{ascensores} de scissor.

Practica de Gobierno de la casa Buena

El gobierno de la casa bueno seréa de la preocupacién{del negocio} primaria a todos los
empleados y sera una parte de la rutina cotidiana de cada empleado. Todas las areas de
trabajo seran guardadas sin basura{desperdicio} y materiales sueltos. Este sera sobre todo
adherido a en los alrededores de escalas y escalera.

Un medio eficaz de prevenir basura descuidada serd proporcionado, es decir; los
recipientes de basura materiales y los cubos de la basura colocan en posiciones
convenientes. El material obsoleto y/o inestable y/o el equipo, restos metéalicos,
desecharon instrumentos, o partes mas viejas, no deberia ser permitido acumularse
alrededor de edificios.

Seguridad de Oficina

El gobierno de la casa bueno en la oficina es deber. Los escritorios y los gabinetes seran
mantenidos en una manera limpia y ordenada. Un cajén abierto de un escritorio o
gabinete es un riesgo que puede causar usted u otros al viaje y perjudicarse. Siempre
guarde a cajones y puertas de gabinete cerradas cuando no en el uso.

El archivador de cuatro cajones estandar puede causar la herida si ello puntas{consejos}
cuando demasiados cajones son abiertos al mismo tiempo. Abra sélo a un cajon a la vez.
El uso se maneja cuando cajones de escritorio de cierre, archivos, cajas fuertes, y puertas.

Todas las sillas deberian ser usadas con sensatez. No los incline o caiga hacia atras. La
tension afiadida en sillas puede hacer que ellos se rompan o resbalen, causando la herida
al inquilino. No use sillas defectuosas.

No intente ninguna reparacion eléctrica. Pongase en contacto con un electricista
calificado para tales asuntos.



Las cuerdas en maquinas eléctricamente operadas y teléfonos crean un riesgo ligero
cuando dejado en el suelo{piso} o en pasajes peatonales. Quede su area de trabajo en
evitar este riesgo. Usando cuerdas de extension, coloquelos asi ellos no estan en areas de
trafico (riesgo ligero) o por puertas que pueden estar cerradas y asi cortar la cuerda.

No borre el diente de tierra{razén} de un enchufe de tres dientes, y no use un con el
enchufe de tierra{razon} borrado. El equipo eléctrico con un enchufe de tres dientes
requiere un receptaculo de tres agujeros. Si un adaptador debe ser usado para acomodar
un receptaculo de dos dientes, el personal de mantenimiento asegurara que el adaptador
es correctamente basado.

Ande, no ejecutar. Usando vestibulos y escalera, consérvese a la derecha, sobre todo en
esquinas. Haga su lectura en su escritorio, no andando. Usando la escalera, tome su
tiempo y use las barandillas. No esté de pie o hable delante de una puerta cerrada que
puede ser abierta de repente.

Evite derramar o salpicar liquidos en el suelo{piso}. Este puede hacer que alguien resbale
0 se caiga. Las caidas deben ser limpiadas inmediatamente. El papel, los l&pices, o hasta
los broches de papel en el suelo{piso} pueden causar un resbalén o caida. Recuerde el
gobierno de la casa bueno y recoja materiales que estan en el suelo{piso}.

Los lapices afilados deberian ser colocados punto abajo en sostenedores de lapiz. Otros
objetos agudos - las tijeras, los abrecartas, etc. - deberian ser cubiertos o colocados en tal
manera para prevenir heridas. Lleve lapices, plumas, tijeras, etc., de tal modo que el final
agudo no puede causarle heridas de pinchazo u otros.

Relate todo el equipo defectuoso a su capataz para la reparacion.

Recuerde: Relate que todo el trabajo relaciond heridas y enfermedades a su capataz
inmediatamente.

Edificio de Mantenimiento

Reemplazando bombillas o tubos florescentes, observe las precauciones siguientes:

Pida a personas moverse del encuentro.

Seleccione una escalera de mano de la altura apropiada y no esté de pie en el

paso superior. No use una silla.

e Borre el guante o prueba y coloquelo en un escritorio o el suelo{piso} bajo la
escala.

e Borre el bulbo, usando un dispositivo protector o guantes de ser caliente.

e  Esté tubos florescentes seguros son correctamente cerrados con llave en el lugar.

e Reemplace guante y accesorios, usando ambas manos, asegurandose que ellos
son seguros.

e Reemplazando l&mparas de cuarzo, no toque la lampara de sus manos desnudas;
Ileve puestos guantes blancos.




El petréleo de su piel dafiara la lampara y podria hacer que ello explotara cuando la
corriente eléctrica es aplicada.

Nunca lleve bombillas en bolsillos. Las bombillas nunca deberian ser limpiadas con una
tela humeda mientras en ninguna parte en el enchufe. No use una tela aceitosa para
limpiar bombillas. Precavase que los tubos fluorescentes defectuosos contienen el polvo
que puede ser dafioso o hasta fatal.

Relate cualquier encuentro o aplicaciones{aparatos} de las cuales un choque es recibido.
Desconecte todas las fuentes de alimentacién trabajando en el equipo y coloque una
etiqueta en el cachon para el cual el trabajo esté siendo realizado. Los procedimientos de
Lockout/Tagout seran estrictamente seguidos. Todo el equipo eléctrico debe ser
inspeccionado peridédicamente para dafio y defectos.

Manéjese el cristal roto con cuidado. No recoja el cristal roto de sus manos, use una
escoba y pala. El descarte en un contenedor conveniente, no en botes de la basura que son
accesibles a otros empleados o el publico. Reemplace ventanas rotas o cristales de puerta
puntualmente.

Limpiando suelos{pisos}, escaleras, etc., lugar que advierte signos de alertar a otros a las
superficies mojadas y riesgo de resbalon. Los suelos{pisos} mojados o habiles pueden
causar accidentes. Nunca los dedos de uso o las manos desnudas para peinar{batir} abajo
fregonas, como pueden haber cristal u otros objetos agudos agarrados dentro.

El gobierno de la casa pobre cria el fuego{incendio}. Todas las areas de almacenaje
deberian ser guardadas claras y ordenadas. Las cajas de carton, el papel y otros materiales
combustibles no deberian ser usados para acumularse, pero borrado a un recipiente de
almacenaje seco seguro inmediatamente. Ninguna escalera o salida deberian ser usadas
alguna vez para un area de almacenaje, hasta temporalmente.

Use instrumentos eléctricos portatiles s6lo aprobados e inspeccionados y lamparas de
extension. Usando lamparas de extensidn portatiles, observe las reglas siguientes:

e Siempre use lamparas bien cautelosas y basadas.

e Silos liquidos inflamables, los vapores, 0 polvo estan presentes, se aseguran que
usted usa una lampara de 12 voltios, 0 uno que es intrinsecamente seguro para el
uso en tales areas. Si en la duda, pregunte a su capataz. De ser posible, elimine el
riesgo antes de seguir con el trabajo.

e Si el aislamiento en la cuerda eléctrica hubiera sido dafiado, no intente
remendarlo o repararlo; consiga una nueva cuerda.

Borrando una cuerda eléctrica de su boca de expendio, haga asi por ponerse el enchufe,
directamente, y no por ponerse la cuerda. Poniéndose la cuerda soltara los alambres y los
causara a corto y se quemara, y puede romper el diente de tierra{razén}.

SPM15 - ENCIENDEN{DESPIDEN}! PREVENCION Y PROTECCION
OBJETIVO
El objetivo de este procedimiento es asistir en la proteccion de empleados, el
provecto, v equipo de la pérdida debida de encender{despedir}. Este Plan de




Proteccion de Fuego{Incendio} ha sido desarrollado para trabajar junto con
provectos de emergencia de compaiiia v otros programas de seguridad. Este incluye
el repaso de toda la nueva construccion de edificio v renovaciones para asegurar la
conformidad por fuegofincendio} estatal, local, v nacional aplicable v estandares de
seguridad de vida. Las medidas de prevencion de fuego{incendio} reducen el
frecuencia de fuegosfincendios} eliminando oportunidades de la ignicion de
materiales inflamables. Este programa de prevencion de fuegofincendio} es la
conformidad con OSH 29 CFR 1910.157 v 1926.150.

POLITICA{POLIZA}

Reglas y Responsabilidades

El presidente - Asegura que todos los métodos de proteccion de fuego{incendio} son
establecidos y hechos cumplir. Asegure que la compafiia poseida sistemas de supresion
de fuego{incendio}, como extinguidores y aspersores, es inspeccionada mensualmente
por un empleado designado para asegurar su operability, y anualmente por una empresa
de servicios calificada, autorizada. Asegure que todos los empleados son entrenados usar
correctamente extintores portatiles para el contraincendio de etapa{escena} incipiente.

El Director de Seguridad - Asiste con el desarrollo y la ejecucion del Programa de
Proteccion de Fuego{lIncendio} y entrenando (es decir, uso de extintor y procedimientos
de emergencia).

Gerente{Jefe} de Seguridad - EIl Superintendente de Campana asegurara que todos los
empleados reciben la instruccion adecuada en la identificacion y el uso del equipo de
supresion de fuego{incendio}. EI también asegurarda que todos los extintores son
inspeccionados cada mes, por un empleado designado, y mantienen archivos de tales
inspecciones.

Capataces - Los capataces deben supervisar estrechamente el uso de materiales
inflamables y liquidos y entrenar a empleados en el almacenaje seguro, uso y manejarse
de materiales inflamables. Ellos también deben asegurar que las areas de almacenaje
materiales inflamables son correctamente mantenidas y un extintor montado en la
proximidad cercana.

Empleados - Los empleados son responsables de su participacion en el programa de
Formacion{Entrenamiento} de Proteccion de Fuego{lncendio}. Ellos deben usar,
almacenar, y transferir materiales inflamables de acuerdo con prescripciones apropiadas y
formacion{entrenamiento}. No mezcle liquidos inflamables. Los empleados deben usar
correctamente todo el equipo de proteccion de fuego{incendio} segun el programa de
Proteccion de Fuego{lncendio} que recuerda estas reglas claves:
e Nunca luche contra un fuego{incendio}:
> Si el fuego{incendio} se extiende més alla del punto donde esto
comenzo.
> Si usted no puede luchar contra el fuego{incendio} con su
espalda a una ruta de escape.
> Si el fuego{incendio} puede bloquear su Unica fuga
> Si usted no tiene el equipo contra incendios adecuado. Alerte a
otros y convoque la ayuda inmediatamente.



Formacion{Entrenamiento}
Todos los empleados de oficina recibirin el aula v la mano actual - en la
formacion{el entrenamiento} en el uso de extintores portatiles anualmente. Se
espera que cada empleado se haga familiar con las cinco (5) clases de
fuegos{incendios}. sus caracteristicas de incineracion, v los agentes de extincion
apropiados para cada uno. Estas clases son como sigue:

e Clasifique un - materiales combustibles Ordinarios como madera, papel, harapos,
etc. El agua puede ser usada para extinguir la Clase unos fuegos{incendios}.
Clase B - Petréleo, productos quimicos, liquidos combustibles, o inflamables. El
CO2, las sustancias quimicas secas, y/o la espuma que extingue a agentes son
usados para extinguir la Clase B fuegos{incendios}.
Clase C - equipo Eléctrico. EIl Halon y/o los agentes de extincién quimicos secos
son usados para extinguir fuegos{incendios} eléctricos.
Clase D - metales Combustibles, como titanio, circonio, y magnesio.
Clase K - medios de cocina Combustibles.

Exigencias

Todos los extintores en oficinas y en tiendas deben ser montados en paredes 0 posiciones
facilmente accesibles en una emergencia. El area bajo y adyacente al extintor montado
debe ser guardada sin todas las obstrucciones. Esto es una idea buena a la raya un
amarillo 3’x3’ area delante del extintor para asegurar que el acceso al extintor nunca es
obstruido. En proyectos, los extintores seran instalados en el almacenaje de compafiia
conex.

Un inventario de todos los extintores debe ser mantenido. Todos los extintores seran
mantenidos en una condicion totalmente cargada v operable v guardados en sus
sitios adjudicados{asignados}. excepto durante el uso. Cualquier extintor que no
encuentra los criterios prescribidos sera borrado del servicio hasta que las carencias
sean corregidas. Todos los extintores deben ser inspeccionados mensualmente, por
un empleado designado. Una inspeccion anual sera conducida por un tercero
aprobado calificado v autorizado en mantenimiento de extintor v servicio.

Todos los fuegos{incendios}, no importa como pequefio, deben ser relatados a su
capataz.

Liquidos Inflamables
El fuego{incendio} vy los riesgos de explosion pueden existir en casi cualquier area de
trabajo. Los riesgos potenciales incluyen:
e La operacién impropia{inadecuada} o el mantenimiento de gas{gasolina}
encendieron{despidieron} el equipo.
Almacenaje impropio{inadecuado} o uso de liquidos inflamables.
Fumar en areas prohibidas.
Acumulacién de basura.
Operaciones de Trabajo Calientes no autorizadas.




Los liquidos inflamables, como la gasolina, deben ser guardados en UL y NFPA aprobd
contenedores y etiquetd por sus contenido, y almacend dentro NFPA gabinetes de
almacenaje Inflamables. Estos contenedores aprobados seran “de la Seguridad Puede”
teclear lo que es equipado con letras mayusculas de muelles y pararrayos de destello.

Los liquidos inflamables no deben ser almacenados dentro de cincuenta (50) pies de areas
de trabajo donde las fuentes de ignicidén pueden estar presentes.

Los liquidos volatiles no deben ser usados o aplicados cerca de desahogos abiertos. Si los
liquidos volatiles deben ser aplicados en buques, areas cerradas, u otras areas mal
ventiladas, iluminacién de prueba de la explosion y uniones deben ser usadas. Los
liquidos inflamables, combustibles, o volatiles no deben ser usados para limpiar
instrumentos o equipo. Un solvente no arriesgado deberia ser usado siempre que posible.

Eliminacion de Fuentes de Ignicion

Todas las fuentes de ignicion no esenciales deben ser eliminadas donde los liquidos
inflamables son usados 0 almacenados. Lo siguiente es una lista de algunas fuentes
de ignicion potenciales mas comunes:

e Los desahogos abiertos, como recorte y antorchas{linternas} de soldar, hornos,
partidos, y calentadores - estas fuentes deberian ser guardados lejos de
operaciones de liquidos inflamables. El recorte o la soldadura en el equipo de
liquidos inflamable no deberia ser realizado a menos que el equipo haya sido
correctamente vaciado y purgado con un gas{una gasolina} neutro como el
nitrégeno.

e Las fuentes de la ignicion como dc-motores, conmutadores, y cortacircuitos
deberian ser eliminadas donde los liquidos inflamables son manejados o
almacenados. Los dispositivos de prueba de la explosion s6lo aprobados deberian
ser usados en estas areas.

e Chispas mecanicas - estas chispas pueden ser producidas a consecuencia de la
friccion. Sélo el no chispazo de instrumentos deberia ser usado en &reas donde los
liquidos inflamables son almacenados 0 manejados.

e Chispas estaticas - estas chispas pueden ser generadas a consecuencia de la
transferencia de electrones entre dos poniéndose en contacto con superficies. Los
electrones pueden descargar en un pequefio volumen, levantando la temperatura a
encima de la temperatura de ignicién. Cada esfuerzo deberia ser hecho para
eliminar la posibilidad de chispas estaticas. También unir apropiado y la base de
procedimientos deben ser seguidos cuando los liquidos inflamables son
transferidos o trasplantados.

Retiro de Incompatibles

Los materiales que pueden contribuir a un fuego{incendio} liquido inflamable no
deberian ser almacenados con liquidos inflamables. Los ejemplos son oxidantes y
peréxidos organicos, que, en la descomposicion, pueden generar cantidades{sumas}
grandes de oxigeno.

Extintores
Un extintor portatil es un dispositivo '"de primeros auxilios' v es muy eficaz cuando
usado mientras el fuegofincendio}l es pequeiio. El uso de extintores que empareja la




clase de fuego{incendio}l, por una persona que es bien entrenada, puede ahorrar
ambas vidas v propiedad. Los extintores portatiles deben ser instalados en lugares
de trabajo sin tener en cuenta otras medidas contra incendios. El rendimiento
acertado de un extintor en una situacion de fuego{incendio} en gran parte depende
de su seleccion apropiada, inspeccion, mantenimiento, v distribucion. Cada
empleado recibira la formacioniel entrenamiento}! en el uso de los extintores
localizados en el area de trabajo especifica de acuerdo con prescripciones OSHA
1910.157 (2) (D v 1926.150 (¢) (xi).

Posicion v Marca de Extinguidores

En edificios v areas de tienda, los extinguidores estaran claramente localizados v
facilmente accesible para el uso inmediato en caso del fuego{incendio}. Ellos estaran
localizados a lo largo de pasos normales de viajes v egreso. Los huecos de la pared
y/o los gabinetes montados por el rubor serin usados como posiciones de
extinguidor siempre que posible. L.os extinguidores seran claramente visibles. En
posiciones donde la obstruccion visual no puede ser completamente evitada, las
flechas direccionales seran proporcionadas para indicar la posicion de extinguidores
y las flechas seran marcadas con la clasificacion de extinguidor.

Si los extinguidores queridos para clases diferentes del fuego{incendio} estan localizados
juntos, ellos seran claramente marcados para asegurar que la seleccion de extinguidor de
clase apropiada es hecha en el momento de un fuego{incendio}. Las marcas de
clasificacion de extinguidor estaran localizadas en el frente de la c&scara encima o debajo
del letrero con nombre de extinguidor. Las marcas seran de un tamafio y se formaran para
ser legibles de una distancia de 3 pies.

Los extinguidores portéatiles seran mantenidos en una condicion totalmente cargada y
operable. Ellos seran guardados en sus posiciones designadas siempre sin ser usado.
Cuando los extinguidores son borrados para mantenimiento o pruebas, una unidad de
reemplazo totalmente cargada y operable serd proporcionada.

El montaje v Distribucion de Extinguidores

Los extinguidores seran instalados en suspensiones, soportes, en gabinetes, o en
anaqueles. Los extinguidores que tienen un peso bruto que no excede 40 libras seran tan
instalados que la cumbre del extinguidor no es mas que pies 3-1/2 encima del
suelo{piso}.

Los extinguidores montados en gabinetes o huecos de la pared o puesto en anaqueles
seran colocados de modo que el extinguidor cara de instrucciones de operaciones externa.
La posicion de tales extinguidores ser& hecha visible marcando el gabinete o hueco de la
pared en un color contrastante, que lo distinguira del decorado normal.

Los extinguidores deben ser distribuidos de tal modo que la cantidad{suma} de tiempo
tenia que viajar a su posicion y atrds al fuego{incendio} no permite que el
fuego{incendio} salga del control. EI OSHA requiere que la distancia de viajes para
Clase Ay Clase D extinguidores no exceda 75 pies. La distancia de viajes maxima para
la Clase B extinguidores es 50 pies porque los fuegos{incendios} liquidos inflamables
pueden salir del control mas rapido que la Clase unos fuegos{incendios}. No hay ninguna



distancia de viajes maxima especificada para la Clase C extinguidores, pero ellos deben
ser distribuidos sobre la base de modelos apropiados para la Clase A y riesgos B.

Inspeccion y Mantenimiento

Una vez que un extinguidor es seleccionado, comprado, e instalado, esto es la
responsabilidad del Presidente de supervisar la inspeccion, mantenimiento, y pruebas de
extintores para asegurar que ellos estan en la condicién trabajadora apropiada y no han
sido manipulados o fisicamente dafiados. El Vicepresidente asegurard que los extintores
portatiles son sujetados a controles visuales mensuales y un control de mantenimiento
anual. Un registro de los datos de mantenimiento anuales seré retenido durante un afio
después de la ultima entrada de la vida de la céscara; cualquiera es menos, por lo general
oficina.

Encienda{Despida} Inspeccion de Seguridad y Gobierno de la casa

Los capataces son responsables de conducir revisiones de sitio web de trabajo que
incluyen observaciones de la conformidad con el Programa de Proteccion de
Fuego{Incendio}l. Estas revisiones deberian incluir observaciones de seguridad
worksite v cuestiones{emisiones! de gobierno de la casa v deberian dirigirse
expresamente a almacenaje apropiado de productos quimicos y provisiones, acceso
libre a extintores, v rutas de emergencia.

Salidas de emergencia

En edificios, oficinas, vy dreas de tienda, cada salida sera claramente visible, o la ruta
a ello es claramente identificada en tal manera que cada inquilino del edificio
sabraf{conocera! facilmente la direccion de fuga de cualquier punto. En ningin
tiempo van a salidas ser bloqueadas. Todas las salidas de emergencia se
conformaran a Estandares NFPA.

Cualquier entrada o callejon que no es una salida o acceso a una salida, pero que
puede ser confundido para una salida, seran identificados por una lectura de signo
“No una Salida” o un signo que lo indica son el uso actual (es decir, '""Despensa').
Las salidas v tienen acceso a salidas deben ser marcado por un signo facilmente
visible. Cada signo de salida (ademas de signos internamente iluminados) sera
iluminado por una fuente de la luz confiable que proporciona no menos de 5 pies -
velas en la superficie iluminada.

Plan de Emergencia para Personas con Invalidez
En el area de oficina, el director de oficina es adjudicado{asignado} la
responsabilidad de asistir a Personas con la Invalidez (PWD) en su supervision. El
director de oficina designara a un avudante alterno. El papel de los ayudantes debe
hacer un informe a su persona adjudicadaf{asignadal, v asistir en la evacuacion o
asegurar que el PWD es borrado del peligro.
e El director de oficina, los suplentes, v la persona con una invalidez seran
entrenados en rutas de escape disponibles y métodos.
e Una lista de personas con la invalidez es guardada por lo general la oficina.
e Asistiran a invitados que tienen la invalidez en una manera similar a aquel
de empleados de compaiiia. El Servidor de la persona con la invalidez asistira
€n su evacuacion.




Emergencias que Implican Fuego{Incendio}

Alarmas de incendios

En caso de una emergencia de fuegofincendio} dentro del area de oficina, todo el
personal sera notificado por el uso del sistema de altavoces dentro de la oficina.

Rutas de Evacuacion y Proyectos

El director de oficina es responsable del desarrollo de un plan de evacuacion de
emergencia en la oficina central. Durante una emergencia que requiere la
evacuacion de la oficina central, el director de oficina es responsable de verificar
que todo el personal bajo ha evacuado de sus dreas adjudicadasjasignadas} por una
contabilidad de todo el personal.

SPM16 - SEGURIDAD ELECTRICA RELACIONO PRACTICAS LABORALES
OBJETIVO
El objetivo de este procedimiento es asegurar la proteccion de todo el personal que
trabaja alrededor, cerca, o con la circuiteria eléctrica. Las practicas laborales
seguras son diseifiadas, v deben ser usadas, prevenir accidentes v heridas causadas
por riesgos eléctricos en el lugar de trabajo.

APLICACION{SOLICITUD}
Estas provisiones cubriran practicas laborales de seguridad eléctricas tanto para
personas calificadas como para no calificadas que trabajan en, cerca, o con las
instalaciones siguientes:
e Las instalaciones de conductores que conectan al abastecimiento de
electricidad; v
e Instalaciones de conductores eléctricos v equipo dentro de o en edificios u
otras estructuras, v en otro local{premisas} como vardas, carnaval,
aparcamiento, v otras partes, v subestaciones industriales; v
e Instalaciones de otros conductores exteriores dentro del local; v
e Las instalaciones del cable de fibra 6ptica donde tales instalaciones son
hechas junto con conductores eléctricos.

DEFINICIONES

Las personas calificadas - aquellas personas que tienen la formacion{el
entrenamiento} en la evitacion de los riesgos eléctricos del funcionamiento en o
cerca de partes activadas expuestas

Personas no calificadas - aquellas personas con poca o ninguna
formacion{entrenamiento} en evitacion de los riesgos eléctricos de funcionamiento
en o cerca de partes activadas expuestas

FORMACION{ENTRENAMIENTO}

Las exigencias de formacion{entrenamiento} contenidas en este programa se aplican
a empleados que afrontan un riesgo de sacudida eléctrica que no es reducida a un
nivel seguro por la instalacion de exigencias de seguridad eléctricas.

Contenido de Formacion{Entrenamiento!




Todos los empleados seran entrenados en v familiares con practicas laborales
relacionadas con la seguridad de su area de trabajo v su trabajo, como requerido
por OSHA, antes de ser adjudicado{asignado} a sus cesiones de trabajo respectivas.
Ademas, todos los empleados reconoceran que una autorizacion de tres pies, como
minimo, sera mantenida en de v alrededor de todas las cajas de cachon de paneles
eléctricas. Los empleados consideraron cuando las personas no calificadas también
seran entrenadas en vy familiares con cualquier otra practica de seguridad
eléctricamente relacionada no expresamente dirigida por prescripciones OSHA,
pero son necesarias para su seguridad continuada. L.as personas solo calificadas
pueden trabajar en el equipo eléctrico.

Las personas calificadas, a minimo, van a recibir, o documentaran el recibo de,
entrenandose en vy se haran familiares con lo siguiente:
e Las habilidades v técnicas necesarias de distinguir partes vivas expuestas de
otras partes de equipo eléctrico; vy
e Las habilidades v técnicas necesarias de determinar el voltaje nominal de
partes vivas expuestas, v
e Las distancias de autorizacion especificaron en 1910.333 (c) v los voltajes
correspondientes a los cuales la persona calificada sera expuesta.

POLITICA{POLIZA}

Asigne practicas laborales relacionadas con la seguridad, como el mantenimiento de
autorizaciones apropiadas, reportaje de funcionamientos defectuosos, trabajo
realizado por personas calificadas, etc., sera usado siempre para prevenir la
sacudida eléctrica u otras heridas que resultan la forma contacto directo o indirecto
con la circuiteria eléctrica, cuando el trabajo es realizado cerca o en equipo o
recorrido que es o puede ser activado.

Todas las partes eléctricas activadas deben ser desenergizadas antes de que
cualquier trabajo sea realizado en o cerca de ellos, a ser posible. Si este no es
factible, entonces el personal apropiado equipo protector usado, v ninguna otra
precaucion tomada, prevenir el electrochoque a empleados.

Mientras cualquier empleado es expuesto para ponerse en contacto con la parte de
equipo eléctrico fijo o recorrido que ha sido desenergizado, el recorrido que activa
partes sera bloqueado o etiquetado o ambos de acuerdo con la compaiiia
procedimiento de Lockout/Tagout.

Trabajo en Equipo Activado

A personas so6lo calificadas les permitiran trabajar en partes eléctricas o equipo que
no ha sido desenergizado. Ya que la Albaiiileria de Ciudad no esta en el negocio
eléctrico, un contrato eléctrico calificado sera contratado para realizar alguno y
todos los servicios que requieren el uso de una persona calificada. Estas personas
habran sido entrenadas v deben ser capaces o trabajadoras sin peligro en el
recorrido activado v seran familiares con el uso apropiado de técnicas precautorias
especiales, equipo protector personal, aislando y protegiendo materiales, e
instrumentos aislados.




Lineas de Energia Elevadas

Si el trabajo debe ser realizado cerca de lineas de energia elevadas, las lineas seran
desenergizadas v basadas, u otras medidas protectoras seran iniciadas antes de que
el trabajo sea comenzado. Si las lineas deben ser desenergizadas, los arreglos seran
hechos con la persona u organizacion que opera o controla el recorrido eléctrico
implicado para de activarlos v basarlos. Si las medidas protectoras, como la
guardia, aislamiento, o aislamiento, son proporcionadas, estas precauciones
impediran a empleados ponerse en contacto con tales lineas directamente con
cualquier parte de su cuerpo o indirectamente por materiales propicios,
instrumentos, o equipo. Si la de activacion no es factible, entonces una distancia de
10 pies, como minimo, sera mantenida siempre, de la linea de energia elevada
activada.

Cuando una persona no calificada trabaja en una posicion cerca de lineas elevadas,
€l debe permanecer bastante lejano lejos de modo que el objeto propicio mas largo
no pueda venir mas cerca a ningun indefenso, activo la linea elevada que las
distancias siguientes:
e Para voltajes para basar 50kV o abajo - 10 pies;
e Para voltajes para basar sobre S0KV - 10 pies mas 4 pulgadas para cada
10KV sobre S0KV.

Cuando una persona calificada trabaja en los alrededores de lineas elevadas, si en
una posicion elevada o en la tierrafrazont, la persona puede no acercarse o no
tomar ningun objeto propicio sin un apodo de aislamiento aprobado mas cerca que
10 pies a menos que:
e La persona es aislada de la parte activada (guantes, con mangas Si es
necesario, tasada para el voltaje implicado son pensados ser el aislamiento de
la persona de la parte activada en la cual el trabajo es realizado), o
e La parte activada es aislada tanto de todos otros objetos propicios en un
potencial diferente como de la persona, o
e La persona es aislada de todos los objetos propicios en un potencial diferente
de aquella de la parte activada.

Andamios y Equipo Mecanico

Cualquier andamio o equipo mecanico que trabaja en elevaciones cerca de lineas
elevadas activadas deben mantener una autorizacion de ningunos menos de 10 pies.
Si el voltaje es mas alto que S0KV, la autorizacion sera aumentada 4 pulgadas para
cada 10KV sobre aquel voltaje.

Materiales Propicios y Equipo

Los materiales propicios v el equipo seran mantenidos y manejados en una manera
que les impedira ponerse en contacto con conductores activados expuestos o partes
de recorrido. Si un empleado debe manejarse objetos mucho tiempo propicios en
areas con partes vivas expuestas, el aislamiento o la guardia deben ser usados para
avudar minimizan el riesgo.




SPM17 - PROGRAMA DE PROTECCION QUE OYE

OBJETIVO

El objetivo de este programa sera reducir la exposicion de empleado a niveles del
ruido excesivos. v también cumplir con OSHA 29 CFR 1936.52, acerca de la
exposicion del ruido ocupacional. La audiencia de la proteccion sera el trabajo en
areas v para tareas donde los niveles del ruido exceden 85 dba. Aquellas areas deben
ser notadas por un signo que declara “PROTECCION QUE OYE REQUERIDA”.
Los procedimientos siguientes seran adheridos a por todos los empleados que
trabajan con v para el City Masonry, Inc.

POLITICA{POLIZA}

La determinacion de la Exposicidén Del ruido - En tienda y dreas de oficina, las
revisiones de nivel del ruido periodicas seran realizadas para determinar cualquier
area de niveles del ruido excesivos v aquellas areas seran notadas con signos que
declaran “la PROTECCION QUE OYE REQUERIDA”. Cualquier drea que es
sospechada ser areas de nivel del ruido altas, si los signos son puestos una nota,
requerira el uso de la proteccion que ove. Si en la duda, pregunte a su capataz.

Hay algunas tareas que pueden niveles del ruido creados encima de los limites
requeridos; como serrar, molienda, pulido, martilleo, etc. L.a audiencia de la
proteccion sera requerida realizando tareas que crean niveles del ruido excesivos.

Formacion{Entrenamiento} de Empleado - Todos los empleados seran suficientemente
entrenados en el uso apropiado, cuidado, e instalacion de protectores que oven.
Cuando en la duda sobre el nivel de ruido, use su proteccion de audiencia. Los
empleados mantendran a protectores que oven en la condicion limpia, util siempre.
Nunca use a protectores sucios 0 manchados que oyen, cuando ellos pueden causar
la infeccion al oido interior.

La seleccién de la Proteccién que Oye - la Compaiiia amueblara a protectores de
audiencia apropiados para el uso por todos los empleados donde los niveles del
ruido pueden exceder los limites requeridos de 85 dBa para el periodo de 8 horas.
La audiencia de protectores sera reemplazada si es necesario, gratis empleados de
trago. Cada proyvecto mantendra un abastecimiento adecuado de protectores que
oven para ser proporcionado a empleados.

Oyendo el Programa de Conservacidn - Si las revisiones determinan que los empleados
son o0 pueden ser expuestos al ruido que es igual a 0 excede un promedio ponderado
del tiempo de 8 horas (TWA) de 85 decibelios, un programa de conservacion que
ove sera establecido.

Exposicién Del ruido Permisible Duracién Permitida por dia laborable

Duracion por dia, Nivel sano dBa
horas Respuesta lenta
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Supervisando - Cuando la informacion indica que la exposicion de un empleado
puede igualar o exceder TWA de 8 horas de 90 decibelios, un programa que
supervisa sera establecido. Supervisar periodico sera realizado v repetido siempre
que un cambio de la cesion de trabajo aumente exposiciones del ruido o cuando es
determinado que los protectores que oven usados por empleados expuestos pueden
no ser la proteccion adecuada. Los resultados de los esfuerzos que supervisan seran
comunicados a todos los empleados potencialmente expuestos.

Supervisar sera conducido por un profesional exterior v la estrategia de muestreo
debe ser disefiada para identificar a empleados para la inclusion en el programa de
conservacion que ove v habilitar la seleccion apropiada de protectores que oven.
Donde las circunstancias como movilidad de trabajador alta, variaciones
significativas en el nivel sano, o0 un componente significativo del ruido de impulso
hacen el area que supervisa el muestreo personal generalmente inadecuado,
representativo sera usado.

Audiometric que Prueba - las pruebas de Audiometric seran proporcionadas para
todos los empleados cuya exposicion iguala o excede TWA de 8 horas de 85
decibelios. Tales pruebas seran realizadas por audiologist autorizado o certificado,
otorrinolaringologo, u otro médico, o por un técnico que es certificado por el
Consejo de Acreditacion en la Conservacion de Audiencia Ocupacional. Dentro (de
6) seis meses de la primera exposicion de un empleado en o encima del nivel de
accion, un audiograma de linea de fondo sera proporcionado. Las pruebas para
establecer un audiograma de linea de fondo seran precedidas antes de al menos 14
horas sin la exposicion al ruido de lugar de trabajo. Este audiograma de linea de
fondo serd usado como una comparacion a audiogramas subsecuentes.

Al menos anualmente después de obtener el audiograma de linea de fondo,
proporcionaran a cada empleado expuesto un nuevo audiograma. El audiograma
anual sera comparado al audiograma de linea de fondo del empleado para
determinar que esto es la validez y si un cambio de umbral ha ocurrido.

Nueva evaluacion - Si una comparacion del audiograma anual al audiograma de
linea de fondo indica que un cambio de umbral estandar ha ocurrido, el empleado
sera informado de este hecho por escrito, 21 dias después de la determinacion.

A menos que un médico determine que el cambio de umbral estandar no es el
trabajo relacionado o agravado por la exposicion del ruido ocupacional, la
compaiiia asegurara que las medidas siguientes son tomadas cuando un cambio de
umbral estandar ocurre:




Los empleados que no usan a protectores que oyen seran encajados con
protectores que oyen, se entrenaron en su uso v cuidado, v requirieron para
usarlos.

e Los empleados que va usan a protectores que oyen seran reacondicionados vy
reciclados en el uso de protectores que oven y proveidos de protectores que
oven que ofrecen la mayor proteccion, si es necesario.

e El empleado sera mandado para una evaluacion audiological clinica o un
examenjuna verificacion! otological, como apropiado, si las pruebas
adicionales son necesarias o si es sospechado que un problema médico del
oido es causado o agravado por el uso de protectores haring.

e El empleado es informado de la necesidad de un examen{una verificacion}

otological si un problema médico del oido que es sin relaciones al uso de

protectores que oven es sospechado.

Ovyendo la Atenuacién de Protector - los protectores que Oyen seran evaluados para los
ambientes del ruido especificos en los cuales el protector sera usado.

Cuidado de Reqistro - Las medidas de exposicion vy los resultados de audiometric de
prueba seran mantenidos en todos los empleados.
Este registro incluira:

e Nombre y clasificacion de trabajo del empleado;

e Fecha del audiograma;

e El nombre del examinador;

e Fecha de la ultima calibracion acustica o exhaustiva del audiometro; v

e El asesoramiento de exposicion del ruido mas reciente del patron.

e El patron mantendra archivos exactos de las medidas de los niveles de

presion sanos de fondo en cuartos{espacios} de audiometric de prueba.

Retencidn de Registro
El empleado registra sera retenido en la oficina corporativa para en el arriendo los
periodos siguientes:
e Los archivos de medida de exposicion del ruido seran retenidos durante dos
afos.
e Los archivos de Audiometric de prueba seran retenidos para la duracion del
empleo del empleado afectado.

Entrenando el Programa - la formacion{el entrenamiento} Anual sera conducida para
todos los empleados, 0 expuesta o no. Esta formacion{entrenamiento} explicara el
programa de proteccion de audiencia de la Compaiiia, los efectos de ruido en la
audiencia; el objetivo de protectores que oyen, sus ventajas, desventajas: atenuacion
de varios tipos de protectores que oven; e instrucciones en seleccion, prueba, uso, v
cuidado de protectores que oven. La formacion{el entrenamiento} también
explicara el objetivo de pruebas de audiometric vy una explicacion de los
procedimientos de prueba. La informacion proporcionada en el programa de
formacion{entrenamiento} sera actualizada para ser consecuente con cambios de
equipo protector y procesos de trabajo.




El acceso a Informacién y Formacidon{Entrenamiento} de Materiales - Deberia un
programa de conservacion que ove ser necesario, una copia de este programa y el
estandar OSHA sera proporcionado a todos los empleados afectados v copias
puestas una nota en el lugar de trabajo. Los materiales informativos que pertenecen
al estandar OSHA también seran proporcionados a todos los empleados afectados.
Ademas, todos los materiales relacionados con la formacioniel entrenamiento} de
compaiiia v programa de educacion seran puestos a disposicion a empleados v el
Subsecretario de Trabajo v el Director del Instituto Nacional para Seguridad
Ocupacional y Salud (NIOSH) sobre la peticion.

Mantenimiento de reqgistros - Las medidas de exposicion de empleado seran
guardadas en el archivo en la oficina central v retenidas para el periodo de dos afos.
El empleado audiometric resultados de prueba también sera guardado en la oficina
central v retenido para la duracion del empleo del empleado afectado.

SPM18 - PROGRAMA DE EQUIPO PROTECTOR PERSONAL
OBJETIVO
Este procedimiento perfila el personal de base equipo protector (PPE) exigencias,
junto con las areas y tareas donde requerido, ser seguido de todas las personas que
trabajan para o con el City Masonry, Inc. Esto es la responsabilidad de cada
empleado de mantener su PPE en la condicion util limpia, siempre. El PPE que ha
sido daiado, tiene la ropa excesiva, o contaminado, sera reparado v a fondo
limpiado antes no reutilizado. E1 PPE en la condicion no 1util sera relatado a su
capataz. PPE requerido puede variar segun el trabajo para ser realizado vy las
exigencias especificas del trabajo. Todos requirieron que PPE sea amueblado por la

compaiiia.

POLITICA{POLIZA}

General - Siempre lleve puesta la ropa limpia. Cuando la ropa es contaminada con el
petroleo, suciedad, v otros materiales, aquellos materiales se ponen en contacto con
su piel. Los materiales inflamables en la tela pueden encender su ropa.

Trabajando en o alrededor de la maquinaria, la ropa que viste que protege su piel v
no va al gancho o es agarrada en la maquinaria. Por ejemplo:

e Camisas de manga larga abrochadas en la muiieca.

e Las camisas comieron con apetito.

Alrededor de la maquinaria no se gaste:
e Camisas sin mangas v blusas
Camisetas
Camisas de musculo
Camisas de material de malla
Mangas largas, pendientes
Corbatas
Otra ropa suelta o joyeria
e Ropa saturada con el petrdoleo u otro material inflamable.




Los soldadores deberian llevar puesta la ropa que protege la piel de chispas
calientes, arco eléctrico, o rayos de soldar. Alguna ropa puede agarrar chispas.
Soldando. no lleve puesta la ropa con :

e Bolsillos abiertos

e Pantalones abofeteados

Precaucion con joveria. Borre todos los anillos de dedo, relojes, pulseras, u otra
joveria si hav un peligro de ello poniéndose se dio cuenta el equipo o la maquinaria.

ASESORAMIENTO DE RIESGO Y SELECCION DE EQUIPO

Un asesoramiento de riesgo ha sido conducido por el Director de Seguridad. Todo
PPE ha sido seleccionado basado en el presente{regalo} de riesgo esperado v los
empleados esperaron llevar puesto tal equipo. Todos los empleados han sido
presentados en v entrenados en todo PPE requerido ser llevado puesto por
empleados del City Masonry, Inc. Yo, Glenn Whitehead, Director de Seguridad
certificamos que los riesgos estian presentes, v lo siguiente son resultados de este
asesoramiento.

Cascos de Seguridad - Los cascos de seguridad son requeridos dentro de todo el
funcionamiento todos los sitios web de provecto v deben ser llevados puestos en
otras areas, o realizando el trabajo, que presenta un riesgo de objetos decrecientes.
Cuando requerido, s6lo ANSI Z-89.1-2-1981 cascos aprobados sera llevado puesto.
El pelo largo excesivo debe ser mantenido v llevado puesto en una manera que esto
no presenta un riesgo.

Nunca cambie la suspension o agujeros de perforadora/taladradora en cascos. Los
cascos no seran llevados puestos en la direccion inversa.

Los empleados deben comprobar sus cascos de seguridad con regularidad.
Compruebe el sistema de suspension. Si es suelto o no proporciona el apovo
apropiado, debe ser reemplazado. Compruebe la cascara. Si es tiene gubias o daiio,
se ha hecho fragil, o ha sido expuesto a productos quimicos que lo debilitan, lo

reemplazan.

Proteccién de Ojo y Proteccién de Cara - ANSI Z-87 protecciéon de ojo con la
proteccion de escudo de lado son requerido en la mayor parte de sitios web de
provecto v debe ser llevado puesto en areas donde el potencial para la herida de ojo
puede existir. Tal area/tareas incluye, pero no puede ser limitada con, operando el
ladrillo vio. Operando tal equipo, un escudo de cara también sera llevado puesto. El
uso de lentes de contacto es prohibido donde la proteccion de ojo o el uso de
respirador son requeridos. L.as gafas con la lente teftida oscura no seran llevadas
puestas por la noche o en posiciones oscuras durante el dia.

Ovyendo la Proteccion - los protectores de audiencia Aprobados seran llevados
puestos en todas las areas designadas como areas del ruido altas, v estan disponibles
sobre la peticion en areas no designadas. Un abastecimiento adecuado de




protectores que oven sera mantenido en cada sitio web de provecto. L.os protectores
que oven estan disponibles de su capataz. Soporte tan lejos de fuentes del ruido

como posible.

Articulos de calzado - Los articulos De calzado de cuero sustanciales apropiados para
la tarea implicada seran llevados puestos por todos los empleados en proyectos de
City Masonry, Inc. Donde la posibilidad existe para objetos pesados de caerse a los
pies, los articulos de calzado de dedo del pie de acero seran llevados puestos.

Proteccién Respiratoria - La proteccion respiratoria no es tipicamente requerida para
nuestras operaciones. Sin embargo, cuando la proteccion respiratoria es necesaria
para alguien, sera amueblado por la Compaiiia conforme a OSHA 29 CFR
1910.134. Se requerira que ningunos empleados se gasten proteccion respiratoria sin
han sido adecuados probado, a fondo entrenado e instruido en el uso y las
limitaciones de tal equipo. Los empleados esperaron gastarse el equipo protector
respiratorio debe ser certificado por el médico de Compaiiia como fisicamente capaz
del uso del equipo dicho.

Hay dos categorias basicas de la proteccion respiratoria:

1. Purificacion de aire - para No ser usado en espacios encajonados
e La disposicion de uso sola quita el polvo a la mascara
e Respirador de mascara de mitad
e Respirador de cartucho de cara lleno{pleno}

2. Aire Suministrado
e Respirador de linea aérea
e Respirador de linea aérea con cilindro de fuga
e Aparato respiratorio autonomo (SCBA)

La seleccion de respirador deberia ser hecha basada en los riesgos potenciales que
pueden ser encontrados. Estos riesgos pueden incluir:

e Oxigeno atmosfera deficiente

e Extremos de temperaturas

e Contaminantes quimicos

e Polvos

Los tipos siguientes de respiradores deben ser llevados puestos trabajando en una
atmosfera contaminada con polvos daiosos, nieblas, nieblas, gases{gasolinas},
humo, sprays, vapores, y vapores:

e La mascara de polvo disponible del uso solo - Ya que el uso en el fastidio
quita el polvo sélo, sin la contaminacion quimica.

e El respirador de cartucho de medio mascara - Para el uso en polvos, sprays,
nieblas, vapores, v vapores, donde el potencial para herida de ojo o irritacion
no _existe.

e El respirador de cartucho de cara llena - Para el uso en polvos, sprays,
nieblas, vapores, v vapores donde el potencial para herida de ojo o irritacion
existe realmente.




e Equipo de respiracion autonomo - Este equipo debe ser usado en atmodsferas
que son, o pueden ser, “Inmediatamente Peligrosas a Vida o Salud” (IDLH).
El equipo de respiracion auténomo sera usado en la supervision estricta
SOLO.
Si en la duda sobre el uso v la seleccion de la proteccion respiratoria, pregunte a su

capataz.

Guantes - Los guantes deberian ser llevados puestos siempre que un trabajo
implique el potencial para herida a las manos o exposicion a productos quimicos
calientes o arriesgados. Tales empleos incluyen, por puede no ser limitado con,
mezclando el mortero.

Trabajando con productos quimicos arriesgados, los guantes protectores especiales
pueden ser requeridos. Consulte a su capataz o la Hoja de Datos de Seguridad
Material (MSDS) para aquellas sustancias quimicas especificas. El hidrocarbono
resistente guantes puede ser llevado puesto manejandose acidos, soda caustica,
ceniza de soda, u otras sustancias que pueden irritar la piel.

Formacion{Entrenamiento}
Cada empleado que es requerido usar PPE recibira la formacionjel entrenamiento}
apropiada para hacerse familiar con lo siguiente:

e Cuando PPE es necesario;

e  Que PPE es necesario;

e Como a correctamente profesor universitario, doff, se adaptan, y llevan

puesto PPE;
e Las limitaciones del PPE: v,

El cuidado apropiado, mantenimiento, periodo de servicio v disposicion del
PPE.

Cada empleado debe demostrar un entendimiento de la formacion{del
entrenamiento} v la capacidad de usar PPE correctamente, antes de ser permitido
realizar el trabajo que requiere el uso de PPE. Ellos recibiran la certificacion por
escrito de toda la formacion{el entrenamiento}. Esta certificacion incluira el nombre
del empleado, 1a fecha de la formacion{del entrenamiento}, v el tipo de entrenarse
proporcionado.

Reciclaje{Readaptacion profesional}

Cuando hay razon de creer que cualquier empleado afectado que ha sido entrenado
va no tiene el entendimiento v habilidad requerida llevar puesto su PPE, el
empleado sera reciclado. Las circunstancias donde el reciclaje{la readaptacion
profesional} es requerido, incluyen, pero no son limitadas con, situaciones donde:
e Los cambios del lugar de trabajo ejecutan la formacion{el entrenamiento}
anterior obsoleta; o




e Los cambios de los tipos de PPE para ser usado ejecutan la formacion{el
entrenamiento} anterior obsoleta; o

e Las insuficiencias en conocimiento del empleado afectado o uso de PPE
adjudicado{asignado!} indican que el empleado no habia retenido el
entendimiento necesario o habilidad.

SPM19 - PROGRAMA DE PROTECCION DE CAIDA

OBJETIVO
Esta politica{polizal perfila las exigencias basicas para la proteccion de personal de
caidas trabajando en 6 pies 0 mas encima del siguiente nivel inferior.

ALCANCE

Esta politica{polizal v procedimiento seran aplicables a todos los empleados,
contratistas, v vendedores que trabajan con o para el City Masonry, Inc. La
proteccion de caida sera proporcionada para todos los empleados que trabajan en
andamios en elevaciones de seis pies 0 mas encima del siguiente nivel inferior.

DEFINICIONES
El fondeadero significa un punto seguro del accesorio para cuerdas de salvamento,
acolladores o dispositivos de desaceleracion.

Las guarniciones de cuerpo significan correas que pueden ser aseguradas sobre el
empleado en una manera que distribuira las fuerzas de detencion de caida al menos
los muslos, pelvis, cintura, pecho y hombros con medios para adjuntarlo a otros
componentes de un sistema de detencion de caida personal.

La caida libre{gratis} significa el acto de caida antes de que un sistema de detencion
de caida personal comience a aplicar la fuerza para detener la caida.

La distancia de caida libref{gratis} significa el desplazamiento vertical del punto de
accesorio de detencion de caida en cinturon de cuerpo del empleado o guarniciones
de cuerpo entre el inicio de la caida v justo antes de que el sistema comienza a
aplicar la fuerza para detener la caida. Esta distancia excluye la distancia de
desaceleracion, v el alargamiento de cuerda de salvamento/acollador, pero incluye
cualquier distancia de diapositiva de dispositivo de desaceleracion o extension de
cuerda de salvamento/acollador que se autoretrae antes de que ellos operen v las
fuerzas de detencion de caida ocurren.

El sistema de barandilla significa una barrera erigida para impedir a empleados
caerse para bajar niveles.

El agujero significa un hueco o 2 pulgadas vacias (5.1 cm) 0 mas en su la menor
parte de dimension, en un suelo{pisol, azotea, u otra superficie de
andar/funcionamiento.

El acollador significa una linea flexible de cuerda, cuerda de alambre, o correa que
generalmente tiene un conector a cada final para conectar el cinturon de cuerpo o




ouarniciones de cuerpo a un dispositivo de desaceleracion, cuerda de salvamento, o
fondeadero.

El emplomado significa el borde de un suelo{piso}. azotea, o trabajo de forma para
un suelo{piso} u otra superficie de andar/funcionamiento (como la cubierta) que
cambia la posicion como suelo{piso! adicional, azotea, adornar, o las secciones de
trabajo de forma son colocadas, formadas, o construidas. Se piensa que un
emplomado es “un lado sin proteccion v borde” durante periodos cuando no es
activamente v continuamente en construccion.

La cuerda de salvamento significa un componente que consiste en una linea flexible
para la union a un fondeadero a un final para colgar verticalmente (cuerda de
salvamento vertical), o para una union a fondeaderos a ambos finales para estirarse
horizontalmente (cuerda de salvamento horizontal), v que sirve como un medio para
conectar otros componentes de un sistema de detencion de caida personal al
fondeadero.

Abriendo medios un hueco o vacio{nulo}, 30 pulgadas (76 cm) o mas alto v 18
pulgadas (48 cm) o0 mas amplio, en una pared o particion, por la cual los empleados
pueden caerse a un nivel inferior.

El sistema de detencion de caida personal significa que un sistema solia detener a un
empleado en una caida del nivel de funcionamiento. Esto consiste en un fondeadero,
los conectors. un cinturon de cuerpo o el cuerpo enjaezan v pueden incluir puede
incluir un acollador, dispositivo de desaceleracion, cuerda de salvamento, o
combinaciones convenientes de éstos. Desde el 1 de enero de 1998, el uso de un
cinturon de cuerpo para la detencion de caida es prohibido.

La colocacion del sistema de dispositivo significa un cinturon de cuerpo o sistema de
guarniciones de cuerpo amaiado para permitir que un empleado fuera apovado en
una superficie vertical elevada, como una pared, y trabajo de ambas manos
libres{gratis} apoyando.

Supervisar seguridad el sistema significa un sistema de seguridad en el cual una
persona competente es responsable de reconocer y advertir a empleados de riesgos
de caida.

El Sistema de Linea de Control significa un sistema de seguridad que consiste en
postes v cuerdas seinaladas para advertir de un emplomado.

POLITICA{POLIZA}

Cada empleado en un nivel 6 pies 0 mas debajo del siguiente nivel inferior sera
protegido de caerse a aquel nivel inferior. La proteccion sera proporcionada el uso
de un sistema de barandilla o un sistema de detencion de caida personal.

Los empleados que trabajan en azoteas seran protegidos de caerse por el uso de un
sistema de barandilla, un sistema de detencion de caida personal, o un sistema de
linea de control.




SISTEMAS DE BARANDILLA

Los sistemas de barandilla consistiran en un carril superior v un mediados del
carril. La altura de borde superior de toprails debe ser instalada entre 38 pulgadas
y 45 pulgadas encima de la superficie de plataforma. El Midrails debe ser instalado
aproximadamente a mitad de camino entre el carril superior v plataforma

Sistema de Detencion de Caida Personal

Eficaz el 1 de enero de 1998, los cinturones de cuerpo fueron va no permitidos como
la par de un sistema de detencion de caida personal. El uso de guarniciones de
cuerpo, en vez de cinturones de cuerpo, debe ser puesto en practica como la parte
del sistema de detencion de caida.

Sistema de Linea de Control

Un sistema de linea de control consistira en cuerdas seialadas adjuntadas a postes
portatiles o puntales. Las lineas de control no deberian ser colocadas ningunos
menos de 6 pies del emplomado en una altura (incluso la comba) de no menos de 34
en. vy no mas que 39 en. El acceso a la zona de acceso controlada no sera protegido
por medio de un fotograma de andamio con un sistema de barandilla adjuntado a
las lineas de control ningunos menos de 6 pies del emplomado.

A la hora de la compra de sistemas de equipo de proteccion de caida todo ANSI
aplicable v las exigencias ASTM deberian ser encontrados.

Los sistemas de detencion de caida personales v sus componentes que han implicado
en una caida u otra carga que hace impacto seran inmediatamente borrados del
servicio v no seran usados otra vez hasta no inspeccionado v determinado por una
persona competente de ser intactos v convenientes para la reutilizacion.

Los sistemas de detencion de caida personales deben ser inspeccionados antes de
cada uso para ropa, dafio v otro empeoramiento. Cualquier componente defectuoso
requerira que el sistema sea borrado del servicio.

Formacion{Entrenamiento! de Empleado

Cada empleado que puede ser expuesto para caerse riesgos recibira la formacion{el
entrenamiento} apropiada. Este programa habilitara a cada empleado para
reconocer los riesgos de caida v también proporcionar la formacion{el
entrenamiento} en los procedimientos para ser seguidos a fin de minimizar estos

riesgos.

La formacion{El entrenamiento} sera conducida por una persona competente
calificada en las areas siguientes:
e La naturaleza de riesgos de caida en el area de trabajo;
e Los procedimientos correctos para erigir, mantenimiento, desmontaje, e
inspeccion de los sistemas de proteccion de caida para ser usados;




El uso v la operacion de sistemas de barandilla, el personal se cae sistemas
de detencion, sistemas de red de proteccion, zonas de acceso controladas, v
otra proteccion para ser usada;

e El papel de cada empleado en la seguridad sistema que supervisa cuando
este sistema es usado;

e Los procedimientos correctos para manejarse v almacenaje de equipo v

materiales v la ereccion de proteccion elevada; v

El papel de empleados en plan de proteccion de caida

El estandar OSHA para proteccion de caida.

Reciclaje{Readaptacion profesional}
Cuando hay razon de creer que cualquier empleado que ha sido entrenado va no
tiene el entendimiento v habilidad requerida, que el empleado sera reciclado. Otras
circunstancias donde el reciclaje{la readaptacion profesional! puede ser requerido
incluyen, pero no son limitadas con, situaciones donde:
e Los cambios del lugar de trabajo ejecutan la formacion{el entrenamiento}
anterior obsoleta; o
e Los cambios de los tipos de sistemas de proteccion de caida o equipo para
ser usado ejecutan la formacion{el entrenamiento} anterior obsoleta; o
e Las insuficiencias en conocimiento de un empleado o uso de sistemas de
proteccion de caida o equipo indican que el empleado no ha reciclado el
entendimiento requerido o habilidad.

Investigacion de Accidente/Incidente

En caso de una caida de empleado, cerca de seiorita, u otro incidente serio, todo el
trabajo se cesara inmediatamente vy una investigacion conducida para determinar la
causa y circunstancias acerca del incidente. E1 Programa de Proteccion de Caida
sera revisado como necesario.

Criterios de Inspeccion de Acollador y Guarniciones de Cuerpo Llenos{Plenos}

Enjaece Webbing Si No
Cortes
Deshilacharse
Abrasién
Quemaduras
Daro que Cose
Exposicién Quimica
Hardware de Guarniciones
Deformado
Corrosion
Herrumbre
Exposicién Quimica
Acollador Doble Gancho de Pestillo
Trabajos de Puerta Libremente
Trabajos de Cerradura{Esclusa} Correctamente




Deformado
Corrosion
Herrumbre
Exposicién Quimica
Acollador Webbing
Cortes
Deshilacharse
Abrasién
Costura Dafiada

NOTE: Cualquier guarnicién o acollador que ahs sido sujeto a una caida sera
inmediatamente borrado del servicio.

INSPECTOR:

FECHA DE INSPECCION:

SPM20 - PROGRAMA DE ANDAMIO

ALCANCE

Este programa es aplicable a todos los empleados de City Masonry, Inc v se aplica a
todos los andamios usados en nuestras operaciones. Esto no se aplica a la grua o la
grua suspendio plataformas de personal.

DEFINICIONES

El portador quiere decir a un miembro de andamio transversal horizontal (que
puede ser apoyado por libros mayores o corredores) sobre cual el resto de
plataforma de andamio v que se afilia a andamio uprights, postes, postes, v
miembros similares.

Las guarniciones de cuerpo significan un diseiio de correas que pueden ser
aseguradas sobre el empleado en una manera para distribuir las fuerzas de
detencion de caida al menos los muslos, pelvis, cintura, pecho vy hombros, con un
medio para adjuntarlo a otros componentes de un sistema de detencion de caida

personal.

La abrazadera significa una union rigida que sostiene a un miembro de andamio en
una posicion fija con respecto a otro miembro, o a un edificio o estructura.

La grapa significa un bloque estructural usado al final de plataforma para impedir a
la plataforma quitar sus apovos. Las grapas también son usadas para proporcionar
el equilibrio en superficies inclinadas como juntas{bordos} rastreras.

La persona competente quiere decir el que quién es capaz de identificar existencia y
riesgos previsibles en los alrededores o condiciones trabajadoras que son
antihigiénicas, arriesgadas, o peligrosas a empleados, v quién tiene la autorizacion
de tomar medidas apremio correctivas para eliminarlos.




Adornar fabricado y el tablaje significan plataformas fabricadas hechas de la madera
(incluso madera laminada, v tablones de madera serrados solidos), metal u otros
materiales.

El andamio de fotograma fabricado (andamio de fotograma soldado tubular) significa
un andamio que consiste en una plataforma (s) apovada en fotogramas de final
fabricados con postes integrales, portadores horizontales, y miembros intermedios.

El sistema de barandilla significa una barrera vertical, consistiendo en. pero no
limitado con, toprails, midrails, v postes, erigidos para impedir a empleados
caer{disminuir! una plataforma de andamio o pasaje peatonal para bajar niveles.

El mdximo la carga querida significa la carga total de todas las personas. equipo,
instrumentos, materiales, transmitio cargas, v otras cargas razonablemente
esperadas ser aplicado a un andamio o componente de andamio en cualquier

tiempo.

El sistema de detencion de caida personal significa que un sistema solia detener la
caida de un empleado. Esto consiste en un fondeadero, los conectors, un cinturéon de
cuerpo o el cuerpo enjaezan vy pueden incluir un acollador, dispositivo de
desaceleracion, cuerda de salvamento, o combinaciones de éstos.

La plataforma significa una superficie de trabajo evaluada encima de niveles
inferiores. L.as plataformas pueden ser construidas usando tablones de madera
individuales, tablones fabricados, fabricaron cubiertas. v fabricaron plataformas.

Calificado significa el que quien, por la posesion de un grado reconocido, certificado,
0 posicion profesional, o a quién por el conocimiento extenso, la formacion{el
entrenamiento}, v la experiencia, han demostrado con éxito su/su capacidad de
solucionar o resolver problemas relacionados con la materia, el trabajo, o el

proyecto.

El andamio apovado significa una o varias plataformas apovadas por ravos de
balancin, soportes, postes, piernas, uprights, postes, fotogramas., o apovo rigido
similar.

CONSTRUCCION

Cada andamio y componente de andamio deben ser construidos de modo que sea
capaz de apoyvar, sin el fracaso, su propio peso v al menos 4 veces el maximo carga
querida aplicada o transmitida a ello. La configuracion de andamio debe ser
diseiiada por una persona calificada, competente v construida v cargada de acuerdo
con aquel diseiio.

CONSTRUCCION DE PLATAFORMA DE ANDAMIO




Cada plataforma en todos los niveles trabajadores de andamios debe ser
completamente planked o adornada entre el frente uprights v los apovos de
barandilla de modo que el espacio entre la plataforma v el uprights no sea mas y 1
pulgada de ancho.

En andamios donde las plataformas son traslapadas para crear una plataforma
larga, el traslapo debe ser hecho sobre el andamio apoya sé6lo, v no debe ser menos
de 12 pulgadas a menos que las plataformas sean clavadas juntos o por otra parte
retenidas para prevenir el movimiento.

Los equilibrios de andamios deben ser el nivel, el sonido, rigido, v capaz de apovar
el andamio cargado sin colocar o desplazamiento.

ACCESO DE ANDAMIO

Cuando las plataformas de andamio estan mas de 2 pies encima o debajo de un
punto de acceso, el gancho - en escalas o escalas embargables{anexables! sera usado.
El Crossbraces no sera usado como un medio de acceso. Gancho - en v escalas
embargables{anexables}! sera colocado para no a la puntafal consejo! el andamio, v
de modo que el peldaiio de fondo esté no mas de 24 pulgadas encima del andamio
que apova el nivel.

USO DE ANDAMIO

Todos los andamios y sus componentes seran inspeccionados para defectos visibles
por una Persona Competente a principios de cada turno de trabajo v etiquetados,
Verde para completo o Rojo para incompleto. L.os andamios seran etiquetados en
todos los puntos de acceso con una etiqgueta Roja que indica un andamio incompleto
0 inseguro v una etiqueta verde que indica un andamio completo, que esta listo para
el trabajo. Las etiquetas de andamio verdes seran datadas en consecuencia para
documentar la inspeccion. Cualquier parte del andamio que ha sido daiiado o
debilitado va a Rojo etiquetado v tomado del servicio hasta que las reparaciones
apropiadas sean hechas. Si es necesario borrar barandillas para cargar materiales,
ellos deben ser reemplazados inmediatamente después de cargar antes del trabajo

que continua.

El andamio sera erigido, movido, desmontado, o cambiado solo en la supervision v
la direccion de una persona competente. L.os andamios seran rojos etiquetado
durante ereccion y desmontaje.

PROTECCION DE CAIDA

Cada empleado en un andamio mas de 6 pies encima de la tierraf{razon! o nivel
inferior sera protegido de caerse a aquel nivel inferior por el uso de sistemas de
detencion de caida personales o sistemas de barandilla. El capataz (designé a la
persona competente) determinara la viabilidad v la seguridad de la proteccion de
caida que provee para empleados andamios apovados que erigen o se desmontan.
Donde la instalacion v el uso de tal proteccion son factibles vy no crean un mavor
riesgo, los empleados usaran sistemas de detencion de caida personales.




Los sistemas de detencion de caida personales usados en andamios incompletos
deben ser adjuntados por el acollador a una cuerda de salvamento horizontal o
andamio miembro estructural si es determinado que el punto de accesorio
encuentra las exigencias de fuerza. Cuando las cuerdas de salvamento horizontales
son usadas, ellos seran asegurados a dos 0 mas miembros estructurales del andamio.

Los sistemas de barandilla seran instalados a lo largo de todos los lados abiertos v
los finales de las plataformas, v seran instalados antes de que el andamio sea
liberado para el uso por empleados ademas de equipos de ereccion/desmontaje. La
altura de borde superior de toprails sera instalada entre 38 pulgadas v 45 pulgadas
encima de la superficie de plataforma. El Midrails sera instalado en una altura
aproximadamente a mitad del camino entre el borde superior del sistema de
barandilla v la superficie de plataforma.

Cada toprail de un sistema de barandilla debe ser capaz de la resistencia, sin el
fracaso, una fuerza aplicada en cualquier direccion hacia abajo o horizontal en
cualquier punto a lo largo de su borde superior de al menos 200 libras.

El Toeboards sera instalado en todos los andamios v debe ser capaz de la resistencia,
sin el fracaso, una fuerza de en el arriendo 50 libras aplicadas en cualquier
direccion hacia abajo o horizontal en cualquier punto a lo largo del toeboard.

El Toeboards debe estar en el arriendo tres v pulgadas de mitad altas del borde
superior del toeboard al nivel de la superficie de andar/funcionamiento, debe ser
bien sujetado en el lugar en el borde mas extremo de la plataforma, v cabecear no
mas que ¥ autorizacion de pulgada encima de la superficie de
andar/funcionamiento. Ellos deben ser vendidos con aperturas no mas de una
pulgada de ancho.

SPM21 - MANO, SEGURIDAD DE INSTRUMENTO ELECTRICA, Y NEUMATICA
OBJETIVO
Los instrumentos son una parte esencial del equipo usado por empleados en el City
Masonry, Inc. El objetivo de esta politicafpoliza} es establecer procedimientos
trabajadores seguros para mano, instrumentos eléctricos, v neumaticos para reducir
el potencial de heridas.

GENERAL

El diseio seguro de cualquier instrumento no debe ser excedido o modificado en
cualquier manera que reduce su capacidad segura original. Los instrumentos
defectuosos deben ser borrados del servicio inmediatamente. El instrumento
defectuoso debe ser reparado antes de la reutilizacion. Esta regla se aplicara si el
instrumento es suministrado por la compaiia, contratista, o el empleado. Se
requiere que trabajadores inspeccionen todos los instrumentos antes de usarlos los
instrumentos Neumaticos v eléctricos no deben tener la cerradurafesclusal - en
mandos de tipo de energia.

Instrumentos de Mano




Los instrumentos de mano deben ser diseiiados v fabricados para el objetivo
intencionado. L.os monoanteojos deben ser llevados puestos usando el martillo
golpeo instrumentos. Los apodos de instrumentos de mano, como martillos, deben
ser mantenidos en buenas condiciones v adecuados fuertemente en la cabezai{el
jefel. Los apodos rajados o los instrumentos con apodos metalicos (a menos que tan
no fabricado) no deben ser usados.

Instrumentos Eléctricos

Los instrumentos eléctricos seran operados solo dentro de sus limitaciones
diseiiadas. Ellos no deberian ser usados en posiciones himedas o mojadas. Todos los
instrumentos eléctricos deben tener una cuerda de tres alambres, con la
tierraf{razont, o ser dobles aislado.

El empalme de conductores eléctricos puede ser hecho usando el empalme de
dispositives diseiiados para aquel uso, o soldando en fuerte, soldindose, o soldando
con una aleacion metalica fusible. Todo empalma v conexiones vy los finales
libres{gratis! de conductores deben ser cubiertos de un aislamiento equivalente a
aquel de los conductores o con un dispositivo de aislamiento diseiiado para aquel

objetivo.

Todo el equipo eléctrico debe ser muy a la vista marcado con nombre del fabricante,
marca registrada, u otras marcas descriptivas del partido responsable de la
fabricacion del producto.

Los Interruptores de Recorrido de Falta de Tierraf{Razon! (GFCI) seran usados
donde 120 voltios, fase sola, 15 v 20 servicio de amperio no es una parte del
alambrado permanente del edificio o estructura.

Un programa de base seguro puede ser establecido en lugar del GFCI. Las
inspecciones mensuales de todos los instrumentos eléctricos, equipo, juegos de
cuerda, receptaculos, etc., deben ser conducidas por una persona competente v
documentacion mantenida.

Todas las cuerdas eléctricas deben ser sin cortes, abrasiones, grietas, v marcas de
quemadura. Relate cualquier defecto a su capataz inmediatamente v no use la
cuerda hasta no corregido. Asegure que todo el equipo es desenchufado antes de la
salida del area de trabajo.

Use el equipo protector personal donde aplicable. Usando instrumentos eléctricos
que pueden producir el vuelo de particulas, los trabajadores deben llevar puestos
anteojos de seguridad o escudos de cara.

Instrumentos Neumaticos

Usando instrumentos operados por el aire, asegure que la fuente de la presion de
abastecimiento por aire no puede exceder el maximo que trabaja la presion del
instrumento. Usando instrumentos neumaticos, siempre lleve puestos anteojos o
gafas de seguridad y escudo de cara para proteger sus 0jos.




General

GUARDIAS DE SEGURIDAD, GATILLOS DE SEGURIDAD, O DISPOSITIVO
DE SEGURIDAD DE CUALQUIER OTRO TIPO NO SERAN BORRADOS O
POR OTRA PARTE CAMBIADOS.

Todas las guardias de equipo no permaneceran en el lugar a menos que revision del
equipo. El equipo debe ser cerrado con llave v etiquetado antes de atender areas que
son guardadas{protegidas!.

Nunca deje instrumentos v otros materiales en andamios u otras elevaciones donde
ellos pueden hacerse desalojados v caida. Nunca lance instrumentos, material, o
equipo o abajo de un nivel de trabajo al otro. Tales articulos deberian ser hechos
subir o abajo por el uso de una linea de mano o algun otro método practico seguro.

SPM22 - INSPECCIONES DE AGENCIA GUBERNAMENTALES
OBJETIVO
El objetivo de este procedimiento es asistir a direccion, supervision y otros en
manejarse apropiado de un OSHA, EPA, u otra inspeccion de conformidad
gubernamental.

GENERAL
Las inspecciones de conformidad de seguridad de instalaciones pueden ser
conducidas por una o varias de las agencias siguientes:
e Administracion de Salud v Seguridad Ocupacional (OSHA) - Federal o
Estatal
Algunos estados tienen un plan de OSHA estatal; por lo tanto, OSHA
Federal y/o estatal puede ser la agencia de trabajo para inspeccionar la

instalacion

e Declare que Comision de Compensacion de Trabajadores - Declara Agencia
Gubernamental

e Agencia de proteccion del medio ambiente (EPA) - Agencia Gubernamental
Federal

En nuestra industria, la mas comun de toda la seguridad e inspecciones de salud es
aquellos conducidos por OSHA, Estatal o Federal. Sin embargo, todas las
inspecciones gubernamentales deberian seguir el mismo formato, que perfilado en
este procedimiento.

PROCEDIMIENTO

LA LLEGADA DEL INSPECTOR - Cuando un OSHA (u otra reparticion publica)
Seguridad de Conformidad v Oficial de Salud (“Inspector”) llegan, él/ella visitara
tipicamente al Contratista General primero, luego solicitara una conferencia que
abre con todos los subcontratistas{abastecedores} en el provecto. El Contratista
General deberia solicitar para ver sus cartas credenciales, v preguntar al Inspector
la naturaleza de su/su visita. El inspector solicitara entonces una conferencia que
abre con todos los subcontratistas{abastecedores} en la asistencia{concurrencia}.




Las inspecciones son tipicamente conducidas basadas en uno o varios de los motivos
siguientes:

e Inspeccion Prevista General

e Inspeccion de queja

e Inspeccion de accidente

e Inspeccion de continuacion para Antes Emite{Publica} Citas

e Inspeccion de o Para Riesgos "Apuntados' Especificos.

Las inspecciones por cualquiera de estos motivos, ademas de una Inspeccion
General, tienen limitaciones. Si la inspeccion es para un area especifica, riesgo
alegado, etc., el Inspector sera escoltado directamente al drea en cuestion. Kl puede
observar v comentar sobre condiciones a lo largo del camino, pero no buscar otras
partes de la instalacion para inspeccionar, a MENOS QUE el Inspector observe que
bastantes pruebas garantizan una Inspeccion General. ;;NOTIFIQUE AL

ABRIENDO LA CONFERENCIA - el inspector debe conducir una conferencia que
abre donde la naturaleza v el objetivo de la inspeccion son detallados v el alcance de
inspeccion v registran para ser examinado son descritos.

Una vez que el Inspector ha completado sus declaraciones, el capataz deberia
asegurarse que todos los datos concretos acerca de la inspeccion estan claros,
incluso:

e Archivos precisos v programas para ser examinados.

e Condiciones de trabajo apuntadas dentro de un area especifica de
La identidad especifica de aquellos individuos el Inspector desea entrevistar.
Si las fotografias deben ser tomadas.

Antes del principio del paseo - por la inspeccion, el capataz solicitarda, como una
condicion de nuestro programa por escrito, que el inspector espera al Presidente o
Director de Seguridad antes de andar el trabajo. Después de que todos los aspectos
de la inspeccion han sido revelados v detallados por el Inspector, “el partido de
inspeccion” sera probablemente reducido a un nimero manejable v sé6lo aquellos de
la preocupacionidel negocio} a la inspeccion. Los capataces siempre deberian
recordar que ellos son un representante de la Compaiiia y siempre exponen un
espiritu de cooperacion.

PASEO - POR LA INSPECCION - el Inspector sers escoltado al drea para ser
inspeccionada por el Contratista General vy el partido de inspeccion. Esté cortés,
pero no demasiado cooperativo; no se ofrezca la informacion u ofrezca
demostraciones. Recuerde, "Si" Y "NO" son grandes respuestas.

Durante el curso de la inspeccion, escuche con cuidado a comentarios del inspector
y/o criticas. Tome notas detalladas y documente todo los documentos de Inspector.




Si las violaciones de estindares de seguridad son notadas, la accion correctiva
inmediata sera tomada mientras el Inspector esta presente, de ser posible. Sensacion
libre{gratis! de hablar de las violaciones presuntas con el Inspector, pero no
discuten, no importa como irrazonable usted puede pensar que la violaciéon presunta

puede ser.

El Inspector tiene el derecho de entrevistar en privado sélo a empleados que no
tienen de supervisor o responsabilidades de direccion. L.os empleados deberian ser
informados (preferentemente antes de la inspeccion, pero seguramente antes de la
entrevista) que ellos pueden consultar con la direccion en cualquier momento
durante la entrevista. Ellos también tienen el derecho de rechazar y/o tener un
presentefregalo} de supervisor en cualquier momento si ellos prefieren.

INSPECCION DE ARCHIVOS - Conforme a las reglas del OSHA que gobiernan el
acceso al empleado archivos médicos, un patrén debe producir ciertos archivos
mediales para la inspeccion. Sin embargo, debido al interés de intimidad personal
sustancial de los empleados, OSHA puede examinar archivos que identificarian a
empleados individuales SOLO después de que la Agencia habia hecho una
determinacion cuidadosa de su necesidad de tales archivos. Sin embargo, el
empleado debe conceder OSHA tal permiso o ellos deben obtener una orden{un
pedido} de acceso por escrito que encuentra exigencias especificas. Estos archivos no
deberian ser producidos si el empleado no ha dado el consentimiento por escrito u
OSHA no ha obtenido una orden{un pedido} de acceso por escrito. Se permite, Sin
embargo, que el OSHA inspeccione otros archivos que se requiere que patrones
mantengan, sin hacer caso de las susodichas restricciones. El capataz deberia hacer la
nota de estos articulos solicitados de modo que puedan proporcionarles. Tales archivos
incluyen:
e Forma de OSHA 300 - Registro de Accidentes de Trabajo v Enfermedad
e Forma de OSHA 301 (o equivalente) - Registro/Patrones Suplemental
Primero Informe de Herida
e Forma de OSHA 300-A - Resumen Anual de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades

CERRANDO LA CONFERENCIA - una conferencia de Cierre deberia ser conducida
sobre la finalizacion de la inspeccion. El Inspector deberia hablar de su
descubrimiento preliminar, cualquier violacion presunta v los estandares especificos
percibidos para haber sido violado, asi como como la pena{penalizacion; multa}, si
alguno, sera determinada. El Inspector también puede sugerir medidas de
disminucion para violaciones identificadas v hablar de cualquier discrepancia,
errores, o percepciones erroneas. No haga ninguna declaracion innecesaria.

Después de la conferencia de cierre, v después de que el Inspector se ha marchado,
el capataz debe ponerse en contacto con el Presidente o Director de Seguridad para
hablar del resultado de la inspeccion. Todas las notas hechas durante la inspeccion
deberian ser ensambladas v mantenidas como la documentacion para la accion
adicional.




CITAS - Si las citas son emitidas{publicadas!, ellos seran enviados directamente a la
oficina central. El Director de Seguridad examinara inmediatamente las citas antes
de que nuestro aviso de 15 dias del periodo de competicion hava expirado.
Cualquier cita emitida{publicada} también proporcionara la informacion detallada
acerca de la violacion, pena{penalizacion; multa} tasada, periodo de disminucion,
instrucciones acerca de poner una nota exigencias, e informacion en como impugnar
las citas. Ninguna respuesta deberia ser hecha sin consultar al Presidente.

CONCLUSION{CIERRE?} - Si nuestros proyectos son mantenidos dentro de las
pautas de este Manual, podemos esperar comodamente que ningunas citas seran
emitidas{publicadas!.

SPM23 - SIGNOS DE SEGURIDAD Y ETIQUETAS

OBJETIVO

Los riesgos potenciales, que no pueden ser eliminados, necesidad de tener la
advertencia firman o etiquetas instaladas o adjuntadas para alertar a cualquier
persona que puede ser expuesta al riesgo. Las pautas siguientes son queridas para
eliminar poner una nota indiscriminado de signos de prevencion de accidentes y
etiquetas v estandarizar diseios de signos o etiquetas para objetivos especificos.

GENERAL

El signo de palabra se refiere a una superficie lista para la advertencia de, o
instrucciones de seguridad de, obreros industriales o miembros del publico que
puede ser expuesto a riesgos. L.os signos v los simbolos usados para este fin seran
visibles siempre cuando el trabajo esta siendo realizado, v sera borrado o cubierto
puntualmente cuando los riesgos va no existen.

CLASIFICACION

Signos de Peligro

Los signos de peligro seran usados sé6lo cuando un riesgo inmediato existe. Ellos
tendran rojo como el color predominante para el panel superior: contorno negro
por las fronteras; v un blanco mas abajo reviste con paneles para la expresion de
signo adicional.

Todos los empleados seran instruidos que los signos de peligro indican el peligro
inmediato v que las precauciones especiales son necesarias.

Signos de Precaucion

Los signos de precaucion seran usados so6lo para advertir contra riesgos potenciales
o advertir contra practicas inseguras. Los signos de precaucion tendran amarillo
como el color predominante; panel superior negro v fronteras; rotulacion amarilla
""de precaucion' en el panel negro; v el panel amarillo inferior para expresion de
signo adicional. La rotulacion negra sera usada para la expresion adicional.

Todos los empleados seran instruidos que los signos de precaucion indican un riesgo
posible contra el cual las precauciones apropiadas deberian ser tomadas.




Signos de Salida en Edificios
Los signos de salida, cuando requerido, seran cultos en cartas de al menos 6
pulgadas de alto rojas legibles, % pulgada amplia, en un fondo blanco.

Signos de Instruccién de Seguridad

Los signos de instruccion de seguridad seran usados donde hay una necesidad de
instrucciones generales v sugerencias con relacion a medidas de seguridad. Ellos
seran blancos con el panel superior verde con cartas blancas para comunicar el
mensaje de principio. Cualquier expresion adicional en el signo sera cartas negras
en el fondo blanco.

Signos de Riesgo Biolégicos
El término “riesgo biologico” o ""biohazard' incluira solo a aquellos agentes
infecciosos que presentan un riesgo del riesgo potencial a ser bien de personas.

El riesgo bioldgico que advierte sera usado para significar la presencia actual o
potencial de un riesgo biologico e identificar equipo, contenedores,
cuartosjespacios}, materiales, etc.. que contienen, o son contaminados con, agentes
arriesgados viables.

COLOR Y USO
Rojo - lIa Marca de equipo de proteccion de fuego{incendiol, signos de peligro, la
emergencia para botones o0 mandos, salidas, latas de seguridad.

Amarillo - Desisnando precaucién y para marcar riesgos fisicos v veredas para
conducir o andar; marca de lineas de gas de combustible.

Verde - la Marca de la posicion del equipo de primeros auxilios como duchas y ojo se
lava. (Este no incluye el equipo contra incendios).

Barras de Alternancia Amarillas/negras - Marca de areas de precaucion, audiencia de
areas de proteccion, etc.

FIN DE SIGNO

Cante los materiales deberian ser seleccionados basados en factores como el objetivo
del signo o etiqueta, exigencias de visibilidad normales, exigencias de visibilidad
durante emergencias como fuegofincendio} o fallo en la alimentacion de corrienta,
exposicion para llevar puesto, o daiiar, etc. La iluminacion artificial puede ser usada
para aumentar la eficacia de ciertos signos.

ASPECTOS DE DISENO

Los colores, las proporciones, v las posiciones de los paneles de identificaciéon en
cada signo o etiqueta son estandares segiin prescripciones OSHA. Generalmente, los
vendedores suministraran estos signos o etiquetas segun estos estandares. Si hay




incertidumbre sobre un signo particular o etiqueta, deberian consultar al Asesor de
Seguridad.

Todo canta deberia ser amueblado por esquinas dobladas o embotadas v debe ser
libre{gratis! de bordes agudos, erizos, astillas, u otras provecciones agudas. Los
cerrojos, las uias, u otros dispositivos de cerrojo deberian estar localizados de modo
que ellos no presenten un riesgo u obscurezcan cualquier parte del mensaje de signo.

ETIQUETAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

Las etiquetas de prevencion de accidentes seran usadas temporalmente para
advertir a empleados de un riesgo existente, como instrumentos defectuosos, equipo,
etc. Ellos no seran usados en el lugar de, o como un sustituto de, signos de
prevencion de accidentes.

SPM24 - POLITICA{POLIZA} DE ACCION DISCIPLINARIA
OBJETIVO
El objetivo de esta politica{podlizal es proporcionar pautas especificas que deben ser
seguidas cuando un empleado requiere la accion disciplinaria para el trabajo de
calidad inferior, o cualquier otra razén. Nuestro sentido de dictados de
imparcialidad que cada uno deberia saberfconocer! donde él o ella estan de pie. Los
empleados que no encuentran estindares minimos pueden no disfrutar ovendo que
ellos no hacen un trabajo bueno, pero los avisan es el tinico camino puede esperar
que ellos hagan mejor. A fin de proporcionar la feria v el tratamiento igual por
todos los empleados documentando infracciones de seguridad u otras
politicas{polizas! de Compaiiia v reglas, esta politicajpolizal deberia ser seguida.

DEFINICIONES

Violacion de Seguridad - Fracaso de seguir procedimientos de seguridad verbales o
por escrito, pautas, v reglas; juego de caballo; fracaso de llevar puesto PPE
seleccionado; abuso de PPE seleccionado, etc.

POLITICA{POLIZA}

Cualquier violacion de politicas{polizas? de seguridad de Compaiiia, reglas, etc.,
sera tierras{razones! para la accion disciplinaria. La accion disciplinaria, para
incluir la terminacion del empleo, puede estar basada sobre los criterios siguientes:

e Primera Violacion Advertencia Por escrito
e Segunda Violacion Suspension o Terminacion
e Tercera Violacion Terminacion

La accion disciplinaria que implica la suspension o la terminacion sera a discrecion
de la direccion.

RESPONSABILIDAD

El Presidente asume la responsabilidad total de nuestro programa de accion
disciplinario; sin embargo, el Superintendente v los Capataces tienen la
responsabilidad directa de administrar la accion disciplinaria apropiada a sus
empleados de provecto. Todos los niveles de empleados en la Albaiiileria de Ciudad
tienen ciertas responsabilidades de la operacion acertada de nuestro Programa de




Seguridad. Conectado con estas responsabilidades es la responsabilidad
correspondiente para la ejecucion de tal. Sin embargo, la persona clave en nuestra
seguridad vy programa de prevencion de pérdida es el primer supervisor de linea, el
capataz. A causa de su contacto cotidiano con el personal{con la poblacién actival, él
es la persona primaria en la posicion para poner en practica v hacer cumplir los
elementos basicos del programa.

TERMINACION INMEDIATA

Los empleados pueden ser terminados, sin la advertencia, para los actos siguientes:

Enfrentamientos, con o sin herida

Travendo a alcohol o medicinas{drogas} ilegales en propiedad de Cliente o

Compaiiia, estando bajo su influencia, o cualquier infraccion bajo la

Politica{Pdliza} de Alcohol vy Medicina{Droga! de Compaiiia

e Traiga armas de fuego, cargadas o descargadas, en la propiedad de Cliente o
Compaiiia

e Causar daios corporales de cualquier clase, en cualquier manera, a ellos u
otro empleado, a proposito o por casualidad

e Larealizacion de cualquier acto que bajo la PoliticafPéliza} de Seguridad de
City Masonry, Inc tiene la terminacion inmediata en cuenta

ADVERTENCIA

Excepto los actos puestos en una lista encima, un empleado deberia ser advertido v
dado el tiempo para corregir su/su comportamiento antes de la terminacion y la
documentacion es requerida. Cuando una advertencia es emitida{publicada}l, el
empleado puede ser colocado en periodo de prueba de 15 a 30 dias para corregir el
problema descrito en el informe. Sobre la finalizacion del periodo de periodo de
prueba, el empleado puede ser revaluado con resultados positivos o con negativos v
su rendimiento hablado con él/su. Otra vez, esta nueva evaluacion también debe ser
documentada.

Si el resultado es negativo, él/ella, a discrecion del Presidente o Superintendente,
puede ser terminado o comenzar otro periodo probatorio con un corte en la paga.
La duracion de este segundo, si algiin periodo probatorio es 30 dias. Al final, una
discusion franca sera sostenida v documentada otra vez. Si no hay ninguna mejora
sustancial del rendimiento, el empleado deberia ser terminado.

Todas las discusiones v las advertencias deben ser por escrito y una copia archivada
en el archivo de personal del empleado.

TERMINACION

Los empleados pueden ser terminados para violaciones de la regla de seguridad
puesta en una lista en el Manual de Seguridad de Albaiileria de Ciudad. Si la
terminacion es decidida sobre, el empleado sera informado en una manera cortés.
La causa (s) sera explicada exactamente v un registro de esta conversacion
archivada en el archivo del empleado.

NUEVO ALQUILER DE EMPLEADOS TERMINADQOS




Cuando un empleado ha sido terminado para la causa, es decir ademas de la
carencia del trabajo, v parece haber corregido el problema que condujo a su/su
despido, él/ella puede ser considerado para el nuevo alquiler. De ninguna manera,
sin embargo, deberian el empleado ser alquilado de nuevo hasta que seis meses
havan pasado desde su/su dia de trabajo anterior. Cualquier nuevo alquiler debe ser
hecho de acuerdo con procedimientos de City Masonry, Inc. Toda la precedencia
acumulada, vacaciones, etc. sera perdida, v el empleado sera tratado como si este
era su/su primer empleo con el City Masonry, Inc.

SPM 25-PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

OBJETIVO

El objetivo de esta politicafpdlizal es proporcionar procedimientos especificos para
evacuar el lugar de trabajo en una manera segura v ordenada en caso de una
emergencia. Es vital a la seguridad de nuestros empleados que cada uno es borrado
del camino del daio v explicado tan rapidamente v eficazmente como posible.

POLITICA{POLIZA}

La compaiiia desarrollara el sitio web procedimientos de emergencia especificos
para cada lugar de trabajo individual en el cual colocamos a empleados. El plan
incluira instrucciones para la comunicacion de ordenes{pedidos} de evacuacion,
procedimientos para explicar a todo el personal, v un diagrama del sitio web,
detallando rutas de evacuacion, construyendo salidas, v un lugar de encuentro
después de la evacuacion. La compaiiia adoptara la politicafpodlizal del contratista
general cuando uno esta disponible. Si el contratista general no tiene un, el Director
de Seguridad se desarrollara un para el sitio web. Usando el plan del contratista
general, una copia sera adjuntada al sitio web Programa Por escrito especifico.

RESPONSABILIDAD

El Gerente{Jefe} de Seguridad sera responsable de asegurar que todos los
empleados han recibido la formacion{el entrenamiento} en la compaiia v
procedimientos especificos por el sitio web v son familiares con la salida designada v
rutas de evacuacion. El capataz sera responsable de comunicar la orden{el pedido}
de evacuacion v conducir la evacuacion segun el plan. Cada empleado es
responsable de saber{conocer} v después de procedimientos de compaiiia en caso de
una emergencia y comunicar la informacion a otros. Esto es la responsabilidad de
cada uno de ver que todas las salidas v las rutas de evacuacion son guardadas libres
de la obstruccion.

FORMACION{ENTRENAMIENTO}

En el principio de cada proyecto el gerente{jefe} de seguridad conducira una sesion
de formacion{entrenamiento} en el plan de evacuacion para aquel trabajo. El
capataz o el gerentefjefe} de seguridad se asegurarin que los nuevos empleados
reciben la formacionfel entrenamiento} antes del trabajo que comienza en el sitio
web.




Contactos de Emergencia

Trabajo

Dirijase

Teléfono de Emergencia: 911

Oficina central:

713-691-1000

El Presidente de Compaiiia: Paul McCurdy 281-932-0860
Director de Seguridad: Glenn Whitehead 281-846-8416
Gerente{Jefe} de Seguridad: Rene Reyes 281-889-6443
Pare v devuelva la pelota Supt.: Earl Lowry 713-545-4935

Pare v devuelva la pelota Supt.: Robert Cox

713-545-2860




RECONOCIMIENTO

MI FIRMA DEBAJO de ACKNOWLEGES QUE HE RECIBIDO UNA
COPIA DE LAS REGLAS DE SEGURIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ALBANILERiIA DE CIUDAD, INC. yo a
FONDO ENTIENDE Y CONSIENTE EN CUMPLIR CON ESTAS
REGLAS Y PROCEDIMIENTOS SIEMPRE. ADELANTE
ENTIENDO QUE ESTO ES MI RESPONSABILIDAD DE AVANZAR
SI TENGO ALGUNA PREGUNTA EN CUANTO A ALGUNA PARTE
DE SUS CONTENIDO.

Empleado Nombre Imprimido

Firma de Empleado

Numero de Seguridad Social de Empleado

Fecha






